REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Zespole Szkdt im. K.C. Mrongowiusza w Olsztynku

l. ZASADY OGOLNE
g1,

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczent Socjalnych, zwany dalej "Regulaminem", opracowany zostat na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2018.1316. ze zm.),

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.2018.967. ze zm.).

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia

przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczeri socjalnych

(Dz.U.2009 Nr 43, pcz.349)

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczed Socjalnych tworzony w Zespole Szk6t
im. K.C. Mrongowiusza w Olsztynku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

2) pracodaweca lub zakfad pracy - Zespdt Szkét im. K.C. Mrongowiusza w Olsztynku reprezentowane przez
dyrektora szkoty,

3) zwigzki zawodowe — zaktadowe/miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Zespole Szkot
im. K.C. Mrongowiusza w Olsztynku i posiadajgce uprawnienia zaktadowe] organizacji zwigzkowej
na podstawie art. 25* ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

4) reprezentatywne organizacje zwigzkowe — zaktadowe/miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce odpowiednia ilos¢ cztonkdw, bedacych pracownikami zaktadu, wymagang do uzyskania
reprezentatywno$ci zaktadowej zgodnie z art. 241%°® Kodeksu pracy,

5) emeryciirencisci - byli pracownicy zaktadu - osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty
/z tytutu niezdolnodci do pracy/, ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego /rentowego/
rozwigzali stosunek pracy z Zespotem Szkdt im. K.C Mrongowiusza w Olsztynku w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente,

§3.

1. Regulamin okreéla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i swiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Zespole Szkot
im. K.C. Mrongowiusza w Olsztynku zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawcg.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami, wymienionymi
w § 1., a srodkami Funduszu administruje pracodawca.
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. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
. Coroczny odpis na pracownikdéw pedagogicznych oraz emerytéw i rencistéw - bylych pracownikéw
pedagogicznych dokonuje sie na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela.
. Coroczny odpis dla pracownikéw niepedagogicznych oraz emerytéw i rencistdw — bytych pracownikdw
niepedagogicznych dokonuje sie na podstawie Ustawy o zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych.
. Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki bankowe od srodkéw funduszu,
2) wplywy z oprocentowanych pozyczek mieszkaniowych,
3) darowizn oraz zapisdw od oséb fizycznych i prawnych.
. Odpis i zwiekszenia, o ktdorych mowa w & 3 pkt. 3-5 i § 3 pkt. 6 stanowig jeden fundusz szkoty, a $rodki
funduszu, ktore nie wykorzystano w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
. Srodki ZFSS prowadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
. Przyznawanie uprawnionym swiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na wniosek
uprawnionego i jest uzgadniane ze zwigzkami, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez pracodawce.
10.Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub emerytowi
/renciécie/ podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru
roszczeniowego.

§4.
. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowanych
z Funduszu powinny zfozyC, w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia kazdego roku, oswiadczenie o
dochodach - wedfug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu. Dopuszcza sie w
najwyzszym progu dochodowym ztozenie oswiadczenia o tresci, ze miesieczny dochdd brutto na cztonka
rodziny miesci sie w najwyzszym progu dochodowym bez wskazania kwoty dochodu na osobe.
. Osoba, ktdra nie ztozyta odwiadczenia wymienionego w ust. 1, lub ztozyta je po terminie, nie bedzie mogta w
catym danym roku kalendarzowym korzystac z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu.
. Do konca kwietnia danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone oswiadczenie z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.
. Osoby zatrudnione w trakcie roku ,tj. po 30 kwietnia, sktadajg oswiadczenie (zatacznik nr 1 ) w terminie
ztozenia wniosku o przyznanie $éwiadczenia socjalnego z ZFSS (zatacznik nr3).
. Pracodawca rozpatrujgc wnioski, o przyznanie ulgowego Swiadczenia finansowanego z Funduszu, w razie
powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu /zafgcznik nr 1 /, moze
zgdac, od sktadajgcego dokumentéw potwierdzajgcych te dane /np. zeznanie o wysokosci osiggnigtego
dochodu w roku podatkowym, zaswiadczenie o dechodach pracownika z innego zaktadu, dochodach
wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o
uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury,
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renty lub zasitku - swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp./.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH.

§5.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace /w catym okresie zatrudnienia/, bez wzgledu

na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wytgczeniem pracownikow w okresie

przebywania na urlopach bezptatnych - dtuzszych niz 30 dni,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wybaoru, mianowania /w catym okresie zatrudnienia/,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wytgczeniem pracownikéw w okresie przebywania

na urlopach bezptatnych - dtuzszych niz 30 dni,

3) emeryciirencisci /w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy/ byli pracownicy zaktadu,

z ktorymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) nauczyciele byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z
przejsciem na nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne,
5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4, tj.:

a/ matzonek,

b/ dzieci /w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowany stopier niepetnosprawnosci/ wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkdw, jezeli na tym matzonku cigzy
obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,

c/ matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej wysokos¢ /brutto/ nie
przekracza 150% najnizszego swiadczenia z tego tytutu,

d/ dzieci po zmartym pracowniku, wymienionym w ust.1 pkt 1-3, do ukonczenia lat 18, a uczace sie
do ukonczenia lat 25, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w ust. 1 pkt. 5 lit. c i
d w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

3. Wspdtmatzonkowie zatrudnieni w Zespole Szkdt im. K.C. Mrongowiusza w Olsztynku lub wspdtmatzonkowie
byli pracownicy zaktadu wymienieni w ust. 1 pkt. 3) mogg korzystac z ulgowych $wiadczen finansowanych

z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujgcych im jako cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza,

ze okreslony rodzaj Swiadczenia np. pozyczke na remont mieszkania otrzymujg choje.

§ 6.
1. Przyznawanie ustug i Swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu — wedfug zatgcznika nr 2.
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2. Do okreSlenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje sie $redni miesieczny

dochdd brutto /Tabela wysokosci $wiadczer finansowanych z ZFSS i doptat do tych éwiadczer, stanowigcej

zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu/ przypadajacy na jednego czionka rodziny /tylko uprawnionego

zgodnie z § 5 Regulaminu do pomocy socjalnej/ wspdlnie zamieszkujgcego i prowadzacego wspdine

gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym ubiegania sie o $wiadczenie, podzielony przez

liczbe cztonkdéw rodziny /tylko uprawnionych, na podstawie § 5 Regulaminu, do pomocy socjalnej/.

1.

PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§7.

1. Srodki ZFSS przeznaczone s3 ha:

1)

2)

3)

8)

9)

udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej w formie zapomég bezzwrotnych,

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane na zasadach okreélonych w art. 53. ust. 1 a Karty
Nauczyciela,

dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych oraz wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie /tzw. wczasy pod grusza/,

dofinansowanie do zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk oraz kilkudniowych wycieczek,
dofinansowanie do wczaséw profilaktyczno-leczniczych, sanatorium, turnuséw rehabilitacyjnych,

pomoc rzeczowa i finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami $wigtecznymi, przyznawana
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, o ktorych mowa w § 5 Regulaminu ZFSS,
dofinansowanie dziafalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i rekreacyjno-turystycznej organizowanej

przez zaktad pracy,

dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej, przez

zaktad pracy,

pomoc finansowga na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,

2. Srodki niewykorzystane w danym roku budzetowym przechodzg na rok nastepny.

V.

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH
§ 8.

1. Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze érodkow tego Funduszu udzielana jest

wedtug okreslonych zasad i warunkéw:

1) pomoc rzeczowa i finansowa, przeznaczona dla 0séb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej

w formie zapomog bezzwrotnych przyznawana jest:

a) w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, Zyciowa i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

/zapomogi zwykte/ - przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz
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b)

raz w roku - na wniosek osoby uprawnionej,

w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub $miercig

najblizszego cztonka rodziny, tj. wspétmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na

podstawie § 5 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej /zapomogi losowe/ - przyznawana nie czeéciej niz

raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku - na wniosek osoby uprawnionej.

warunkiem uzyskania pomocy, o ktorej mowa w & 8 ust. 1 pkt. 1 ppkt. b jest przedstawienie przez osche

ubiegajaca sie o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.. w przypadku

dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o diugotrwatej badz przewlektej chorobie, w przypadku $mierci

cztonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych

/kradziez, pozar, zalanie, wypadek/ -odpowiednie dokumenty: zaswiadczenie odpowiedniego organu,

osSwiadczenie ewentualnego Swiadka, kopia protokotu, itp..

2)

4)

5)

8)

b)

¢

swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest raz w roku na zasadach okreslonych w art. 53,

ust. 1 a Karty Nauczyciela,

dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych oraz wypoczynku urlopowego we
wiasnym zakresie /tzw. wczasy pod grusza/ — na wniosek uprawnionego $wiadczenie wyptacane

raz w roku,

dofinansowanie do zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdw i zimowisk oraz kilkudniowych wycieczek - uprawniony
korzysta raz w roku po przedstawieniu poniesionych kosztéw,

z dofinansowania do wczaséw profilaktyczno-leczniczych, sanatorium, turnuséw rehabilitacyjnych
uprawniony korzysta raz na dwa lata po przedstawieniu poniesionych kosztow,

z pomocy rzeczowej i finansowej w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami $wigtecznymi - Swiadczenie
wyptacane raz w roku do wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 2 na wniosek uprawnionego,
organizowanie przez pracodawce o charakterze integracyjnym, dobrowolnym i ogdlnie dostepnym dla
wszystkich uprawnionych dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i rekreacyjno-turystycznej,
wypoczynku w dni wolne od pracy, wycieczki zaktadowej, spotkan integracyjnych lub szkoleniowych,
zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na:

zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego od spotdzielni mieszkaniowej, firmy developerskiej
czy osoby fizycznej,

budowe domu, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego badz sptate kredytu hipotecznego,

remont i modernizacje domu jednorodzinnego lub mieszkania.

2. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o Plan dochodéw i wydatkdw ZFS$S na poszczegélne cele

i rodzaje dziatalnosci na rok 20....., a wysokos¢ swiadczen ustalana jest do wysokosci kwot okreslonych

w zataczniku nr 3 i przyznawana w ramach posiadanych srodkow.
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§9.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki.

2. Poiyczka moze byc udzielana na cele okreélone w § 8 ust.5.

3. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 1 % w skali roku. Pozostate warunki

sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

4. O pozyczke mozna ubiegac sie pod warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach poiyczka moze by¢ umorzona w czeéci, po sptaceniu co najmnie;j

50 %. Decyzje o umorzeniu czesci przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu

z zaktadowaq organizacjg zwigzkowa, rozpatrujac okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

6. W razie Smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

7. Ustala sie nastepujacy sposéb zabezpieczenia spfaty pozyczki:

1) do kwoty 5000 zt. /st.: pie¢ tysiecy zlotych/ poreczycielami sg dwie osoby uprawnione do korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1), 2), 3), 4) i 5) lit. a).
2) do kwoty 10 000 zt. /st.: dziesie¢ tysiecy zlotych/ poreczycielem jest wspdtmatzonek pracownika i jedna osoba

uprawniona do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wymienione w § 5 ust. 1 pkt
1), 2), 3), 4), a w przypadku rozdzielnosci majgtkowej lub braku wspotmatzonka, dwie osoby uprawnione
do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1), 2), 3), 4).

8. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie spfacanych rat

pozyczki z wynagrodzenia za prace.

9. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy na wniosek pracownika.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy zaktadu pracy, pozyczkobiorca ma prawo wystapi¢ do

Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zachowanie dotychczasowych warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowe;.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.
Ustala sie nastepujace zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele:
1) wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochoddw i wydatkow,

2) celeirodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje sie w kolejnoséci ustalonej w § 4 Regulaminu.

§11.
Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowdd poniesionego wydatku,
wykorzystata sSwiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie osobie

nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego

$wiadczenia.
§12.

1. Dziatalnosé socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéw.
2. Decyzje przyznajgce Swiadczenia socjalne wydaje pracodawca.
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3. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zagdanie.
4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce

przepisy prawa.

5. Regulamin wchodzi w zycie po ogtoszeniu go przez Pracodawce, w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

§13.
Czescig sktadowg regulaminu sg nastepujace zatgczniki:

1) zafacznik nr 1 -oswiadczenie osoby uprawnionej do Swiadczeri socjalnych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét w Olsztynku zamierzajgcej skorzystaé¢ w roku kalendarzowym 20
z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

2) zafacznik nr 2 - tabele wysokosci $wiadczer socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych §wiadczer

3) zatacznik nr 3 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

4) zatacznik nr 4 - umowa poiyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

5) zatacznik nr 5 —klauzula informacyjna — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

VI. OCHORNA DANYCH OSOBOWYCH 0SOB UPRAWNIONYCH

§14.
1. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (RODO).
2. Dane 0séb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziafajacych w jego imieniu
i z jego upowaznienia czfonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
3. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen
z Funduszu.
4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego, stanowigcego czesé
wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jedli jest to konieczne. W przypadku
potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
oswiadczenia i zaswiadczenia.
5. Dane osobowe 0s0b uprawnionych bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do tresci swoich danych, zgdania sprostowania

i ograniczenia ich przetwarzania.
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Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy

z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

dziatajgcymi u Pracodawcy.

Ewa Orlowska
podpis i pieczatka pracodawcy
Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Olsztynek

MOZPO NSZZ ,Solidarnos¢” w Olsztynie
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