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Podstawy prawne
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. systemie oswiaty
2. Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
4. Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019
poz. 325)

1. Gtéwny cel realizacji doradztwa zawodowego w technikum
Celem ogdélnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniéw do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobéw oraz analize informacji na temat
rynku pracy i systemu edukacji.

2. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sg kierowane do trzech grup
adresatow:
e uczniow,
e rodzicow,
e nauczycieli.

v’ Dziatania skierowane do uczniéw:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zajeé¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie witasnych
zasobodw; Swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowaniu teczek ,portfolio”;

e przygotowanie do olimpiad i konkurséw dotyczgcych kariery zawodowej;

e realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

e angazowanie w organizacje uroczystosci i imprez szkolnych;

e promowanie idei wolontariatu;

e angazowanie w dziatania na rzecz promocji szkoty;

e organizowanie praktyk zawodowych;

e organizowanie stazy zawodowych;

e organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudniaé
uczniow i absolwentéw;

e tworzenie két zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniéw;

e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie wizyt w firmach, w ktdrych znajduja sie stanowiska pracy zgodne z kierunkiem
ksztatcenia ucznidw;

e informowanie o dodatkowej ofercie ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego;

e organizowanie spotkan z osobami prezentujgcymi witasne Sciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

e umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy;
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udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych zasoboéw)
utatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie witasnej
dziatalnosci oraz samopoznanie;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i tragach dotyczgcych planowania $ciezki
edukacyjnej;

Inspirowanie i pomaganie w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania.

v’ Dziatania skierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich;

prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

v Dziatania skierowanych do rodzicéw:

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach pracy;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez biblioteke
szkolng, publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-
dziennik).

v" Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktére sg prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania;
podczas:

v’ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej),

v' wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z

uczniami, prowadzonej przez pedagoga i psychologa szkolnego, nauczycieli i wychowawcow
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcs i
innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych
pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcdw i nauczycieli;

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub
poza nia.

Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane w formie grupowe;j i indywidualnej. Prowadzenie

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow oraz nauczycieli takze

odbywa sie w obu tych formach.
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3. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W technikum w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog) oraz inne osoby zatrudnione w szkole,
np. pielegniarka szkolna.

Zakres dziatan w obszarze doradztwa dla poszczegdlnych oséb i forma organizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa:

v' Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspodtpracuje z koordynatorem WSDZ w celu realizacji WSDZ;

e wpiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

e organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym
obszarze.

v Pedagog szkolny ( w miare mozliwosci):

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e gromadazi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe oraz zasoby zawigzane
z doradztwem zawodowym;

e Wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje ze specjalistami z PPP-P w Olsztynie, instytucjami rynku pracy i partnerami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa zawodowego.

v Psycholog szkolny
Rozpoznawanie kompetencji interpersonalnych:
e diagnoza predyspozycji do pracy,
e ocena umiejetnosci komunikacyjnych i odpornosci na stres.
e trening asertywnosci,
e radzenie sobie z presjg, stresem .
Planowanie sciezki kariery:
e konsultacje indywidualne (studia, praca w kraju/za granicg),
e wspieranie uczniéw w budowaniu profesjonalnego wizerunku.
Wsparcie w sytuacjach kryzysowych:
e pomoc uczniom doswiadczajgcym wypalenia lub spadku motywacji,
e interwencje w przypadku trudnosci podczas praktyk/stazy zawodowych.

v" Doradca zawodowy
e prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i zaje¢ zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

v" Koordynator WSDZ
e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistdw i rodzicdw w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;
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diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz proponuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym

v" Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzku realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspodtpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspotpracujg z koordynatorem WSDZ oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

v" Nauczyciele przedmiotéw (ogélnych i zawodowych):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego
dla uczniow;

przygotowujg ucznidw do udziatu w konkursach zawodowych;

prowadzg kofa zainteresowan i zajecia dodatkowe;

wspotpracujg z koordynatorem WSDZ oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

v’ Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

wiaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidw;

wiaczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

wspotpracujg z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

v" Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z koordynatorem WSDZ oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
opracowuje i aktualizuje, udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
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wiacza sie w organizowanie przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

v Pielegniarka szkolna:

wspotpracuje z koordynatorem WSDZ oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zawodowych waznych w kontekscie zawoddédw wybieranych
przez uczniéw;

organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczernstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow adekwatnych do zawodéw wybranych przez uczniow.

4. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Placéwki wspotpracujgce ze szkotg w obszarze doradztwa zawodowego:

v Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPPP) w Olsztynie:

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniél.w;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i
kariery;

prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np. opracowan
WSDZ);

prowadzenie dla pracownikéw szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;
tworzenie sieci doradcéw zawodowych, oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym.

v O$rodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN) w Olsztynie i Elblagu:

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz
0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym;

tworzenie sieci doradcow zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem
zawodowym;

przygotowanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

v' Urzedy Pracy Olsztynie, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie:

udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;

udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspotorganizowanie réznych przedsiewziec z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcéw Sieci Europejskich
Ofert Pracy EURES);

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicg;

udostepnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

wspotorganizowanie dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli spotkan informacyjno-doradczych
np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

v Cech Rzemiost i Izba Rzemieslnicza w Olsztynie:

wspotorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki zawodu w danym rzemiosle;
udostepnianie informacji na temat organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
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wyszukiwanie pracodawcéw (rzemiesdinikow, u ktérych uczniowie mogg realizowaé
praktyczng nauke zawodu);
posredniczenie w podpisywaniu umoéw miedzy uczniem a pracodawca.

v" Ochotniczy Hufiec Pracy (OHP) i Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Olsztynie:

gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krétkoterminowej;
organizowanie gietd pracy;

organizowanie targdéw pracy;

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.

v' Agencje zatrudnienia:

prowadzenie posrednictwa pracy;
organizowanie spotkan rekrutacyjnych;
pozyskiwanie ofert pracy dla uczniéw i absolwentéw szkoty.

v Pracodawcy:

wspodtorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw;

tworzenie klas patronackich;

wspotorganizowanie konkurséw zawodowych;

wiaczanie sie modyfikowanie programdéw nauczania;

wspoétorganizowanie szkolen, seminariow zawodowych;

organizowanie stazy zawodowych dla ucznidw;

organizowanie szkolen, seminaridw i stazy zawodowych dla nauczycieli;

zatrudnianie absolwentow;

sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowg i baze
dydaktyczng szkoty;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli;

wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

v" Kuratorium Oswiaty w Olsztynie, Urzad Marszatkowski w Olsztynie, Starostwo Powiatowe w

Olsztynie, Urzad Miasta i Gminy w Olsztynku:

tworzenie sieci doradcow zawodowych;

organizowanie szkolen, seminaridow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkdét w zakresie doradztwa
zawodowego;

powotywanie powiatowych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

organizowanie szkolen, seminaridow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

prowadzenie platformy Modle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

v Organizacje pozarzagdowe

propagowanie idei Wolontariatu;
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e umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;
e realizowanie wspdlnych projektéow edukacyjnych.

5. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSD

WSDZ oraz roczny plan doradztwa s3 monitorowane. Monitoring stanowi podstawe do okresowe;j
ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Ewaluacja WSDZ przeprowadzona bedzie po catym cyklu
ksztatcenia.

Przygotowata: Wioletta Ptoska -koordynator WSDZ
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