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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Informacje ogdlne o szkole

1. Szkofa nosi nazwe Branzowa Szkota I stopnia w Olsztynku.
2. Branzowa Szkota I stopnia w Olsztynku wchodzi w sktad Zespotu Szkoét im. K.C.
Mrongowiusza w Olsztynku.
3. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu Szkoty jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Olsztynku;
2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie w klasach Branzowej
Szkoty I stopnia w Olsztynku;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow lub prawnych opiekundw.

»

Siedzibg Branzowej Szkoty I stopnia jest: 11-015 Olsztynek, ul. Zamkowa 6.

ul

Szkota jest zlokalizowana na nieruchomosci potozonej w Olsztynku, przy ul. Zamkowa 6,
oznaczonej w ewidencji gruntéw obrebu 4 miasta Olsztynek numerami dziatek 175/20 i
176/6, ktdéra zostata przekazana w trwaty zarzad Zespotowi Szkdt im. Krzysztofa Celestyna
Mrongowiusza w Olsztynku i innych przekazanych w trwaty zarzad lub uzyczenie.

6. Branzowa Szkota I stopnia jest trzyletnig szkotq publiczna.

7. Organem prowadzacym szkote Branzowg Szkote I stopnia w Olsztynku jest Powiat

Olsztynski.
8. Siedzibg organu prowadzacego jest: 10-516 Olsztyn, Plac Bema 5.
9. Nadzér pedagogiczny nad Branzowg Szkotg I stopnia w Olsztynku sprawuje Warminsko -

Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

10. Podstawa prawng dziatalnosci Branzowej Szkoty I stopnia w Olsztynku jest akt o jego
utworzeniu oraz niniejszy Statut Szkoty.

11. Zasady prowadzenia przez Branzowq Szkote I stopnia gospodarki finansowej i materialnej
oraz zasady prowadzenia i przechowywania wiasciwej dokumentacji okreslaja odrebne
przepisy.

12. Branzowa Szkofa I stopnia uzywa nastepujacych pieczeci:

1) Pieczeci podtuznej o tresci:
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Zespot Szkot
Branzowa Szkota I stopnia w Olsztynku
2) Pieczeci okragtej o tresci:

Branzowa Szkota I stopnia w Olsztynku

13. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

w zawodach:

1) kucharz;

2) w oddziatach wielozawodowych, do ktérych nabdér prowadzi sie na zasadzie

pracownika miodocianego, zgodnie z klasyfikacjg zawodow.

3) pracownik obstugi hotelowej,

4) magazynier logistyk.

Branzowa Szkota I stopnia w Olsztynku jest szkotg publiczng na podbudowie o$mioletniej

szkoty podstawowej z 3-letnim cyklem ksztatcenia, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie

dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu lub uzyskanie tytutu

czeladnika po zdaniu egzaminu czeladniczego.

Rok szkolny w Branzowej Szkole I stopnia rozpoczyna sie od 1 wrzes$nia kazdego roku, a

konczy sie 31 sierpnia nastepnego roku.

W trakcie cyklu ksztatcenia w szkole klasyfikacja uczniéw odbywa sie dwa razy w roku:

$rédroczna w styczniu, roczna w czerwcu, a w ostatnim roku ksztatcenia w czerwcu odbywa

sie klasyfikacja koncowa.

W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom Branzowej Szkoty I stopnia wystawia sie na

zakonczenie roku szkolnego $wiadectwo promocyjne.

Na zakonczenie 3-letniego cyklu ksztatcenia uczniom Branzowej Szkoty I stopnia wystawia

sie $wiadectwo ukonczenia szkoty, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wystawia Okregowa Komisja

Egzaminacyjna.

Dyrektor Branzowej Szkoty I stopnia w Olsztynku w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku

pracy o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,

pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Szkota stwarza uczniom optymalne warunki

dla

ich

intelektualnego,

kulturalnego,
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22.

23.

24,

2.

emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkolny jest odrebnym

dokumentem, opisuje organizacje swigt panstwowych i szkolnych w szkole.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty

z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

Szkota jest jednostkg budzetowq. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA

§ 2. Cele i zadania szkoty wynikajace z przepiséw prawa

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o

przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

przygotowuje ucznidw do zycia w warunkach wspodiczesnego $wiata poprzez
uzyskanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
wyposaza ucznidw w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;
podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego

potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek

edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;
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4) integruje i koreluje ksztatcenie ogdlne i zawodowe, w tym doskonali kompetencje kluczowe
nabyte w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

5) stwarza warunki do zdobywania przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

6) ksztattuje u uczniéw postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie;

7) ksztattuje umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;

8) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni
stwarzac¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zZrdédet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotow;

9) podkresla role w zyciu spotecznym i indywidualnym edukacji medialnej, czyli wychowanie
ucznidw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

10) skuteczne nauczanie jezykéw obcych i dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania
ucznia, ktore uzyskat on na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

11) ksztaltuje u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

12) ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

13) zapobiega wszelkiej dyskryminacji, bez wzgledu na jakiekolwiek rdéznice wynikajace z
przynaleznosci rasowej, koloru skory, pici, jezyka, religii, narodowego lub spotecznego
pochodzenia, cenzusu majatkowego, niepetnosprawnosci i inne;

14) podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

15) dostosowuje nauczanie uczniom z niepetnosprawnosciami do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie;

16) ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w

dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w
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zyciu spotecznym.
3. Szkota realizuje nastepujace zadania:
1) stwarza optymalne warunki rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych, poprzez:

a) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
zawodowego,

b) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania, ktéry uwzglednia
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

c) stworzenie optymalnych warunkéw ksztatcenia w zawodzie, okreslonych w
podstawie programowej,

d) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem réznorodnych form i
metod pracy,

e) stosowanie w procesie dydaktycznym aktywizujgacych metod nauczania,

f) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

g) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

h) wspieranie udziatu uczniéw we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach
przedmiotowych na réznym szczeblu: szkolnym, gminnym, powiatowym,
wojewodzkim, ogdlnopolskim,

i) wspotprace z pracodawcami w celu wfasciwego organizowania procesu
ksztatcenia w zawodach,

j) kierowanie uczniow bedacych pracownikami mtodocianymi do os$rodkow ksztatcenia
zawodowego w celu nabycia teoretycznych efektéw ksztatcenia w zawodzie,
k) stosowanie ustalonych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
I) umozliwianie uczniom w procesie edukacyjnym korzystanie z nowoczesnych srodkéw
informacji TIK;
3) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut wiasciwego
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b)

d)

e)

f)

zachowania w szkole i przestrzegania przez ucznidow obowigzkéw wynikajacych z
zapisbw w statucie szkoty, regulaminéw i innych dokumentéw funkcjonujacych w
szkole,

opracowuje na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego plan pracy
wychowawczej dla danego oddziatu i realizuje na zajeciach z wychowawca,

$cisle wspotpracuje z rodzicami, poprzez: kontakty indywidualne - spotkania w szkole,
zebrania z rodzicami, kontakty telefoniczne i elektroniczne,

monitoruje oceny ucznia, bedace wynikami postepow i efektéow uczenia sie kazdego
ucznia w klasie,

reaguje na zagrozenia wychowawcze, przejawy demoralizacji, zachowania agresywne
i problemy wychowawcze, unikanie obowigzku nauki uczniéw w klasie,

wspiera i aranzuje dziatania i akcje wolontarystyczne klasy na rzecz spotecznosci
uczniowskiej, lokalnej, udzielania bezinteresownej pomocy, w tym uwrazliwianie
ucznidw na cierpienie, kleski zywiotowe, choroby, zdarzenia wymagajace wsparcia,

pomocy ludzi;

4) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)

umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, ktadac przy tym nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie tolerancji,
organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej,

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

g) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych,

h) nawigzuje kontakty ze szkotami réznych panstw europejskich oraz organizuje
spotkania w kraju i za granicg ucznidw Branzowej Szkole I stopnia w Olsztynku z
uczniami zagranicznych szkét;

5) realizuje ewentualne programy i harmonogramy dziatan zwigzanych z poprawqg
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efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, ktére zatwierdza Rada Pedagogiczna, a opiniuje
Rada Rodzicow;
6) spetnia funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, tworzgac warunki

niezbedne uczniom dla ich rozwoju, wypetniania obowiazkéw rodzinnych

i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

i wolnosci;

7) przygotowuje mtodziez do $wiadomego planowania kariery zawodowej

i aktywnego uczestnictwa w rynku pracy poprzez organizowanie doradztwa zawodowego,

poprzez:

a) wspomaganie uczniow w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych
i przygotowaniu ich do odnalezienia sie na rynku pracy, przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy,

b) zapewnienie uczniom dostepu do kompleksowych ustug doradczych,

c) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia,

d) zadania z doradztwa planuje i nadzoruje pedagog szkolny powotany przez Dyrektora
jako koordynator ds. doradztwa zawodowego,

e) na kazdy rok szkolny opracowywany jest na podstawie diagnozy program realizacji
doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

f) doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na zajeciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na
zajeciach z nauczycielem wychowawca oraz w ramach wizyt zawodoznawczych,

g) w celu realizacji zadan z doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje m.in. z:
pracodawcami, organizacjami pracodawcow, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami rynku pracy,
placowkami doskonalenia nauczycieli

8) opracowuje na podstawie diagnozy i realizuje program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i

rodzicow;
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9) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspdtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

10) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 4
i5;

11) w szkole dziata wolontariat i podejmowane sg dziatania w formie akcji, zbiérek i innych
form pomocy na rzecz srodowiska lokalnego, oséb starszych, niepetnosprawnych, dzieci
mtodszych, pomocy kolezenskiej oraz aktywnego udziatu ucznidbw w akcjach
charytatywnych na rzecz oséb poszkodowanych;

12) zadania wolontariatu w szkole sg okreslone w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego
dziatajacego w Zespole Szkdt w Olsztynku;

13) opiekun Samorzadu Uczniowskiego we wspotpracy z innymi nauczycielami odpowiada
m.in. za wyznaczanie kierunkoéw prac i organizacje spotkan wolontariuszy, okreslanie
terminow realizacji zadan, do ktérych nalezy:

a) promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidw i ich rekrutacja,

b) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
¢) nadzorowanie pracy wolontariuszy,

d) okreslenie warunkow wspotpracy,

e) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

f) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

g) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

4. Dla mozliwosci najefektywniejszego realizowania wszystkich celéw i zadan szkota
ksztattuje swoje $rodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do warunkow
Branzowej Szkoty I stopnia w Olsztynku, a przede wszystkim do potrzeb ucznidw.

5. W ramach tego szkota:

1) podporzadkowuje catg swojg strukture organizacyjng wytacznie dydaktyczno-
wychowawczym celom i zadaniom, kierujac sie przy tym dobrem uczniéw;
2) zatrudnia wytgcznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi

przestrzegajacych podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spetniajgcych
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odpowiednie warunki zdrowotne;
3) zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikéw administracji i obstugi;
4) ma wypracowane systemy monitorowania i diagnozowania zachowan uczniéw,
5) informuje i konsultuje z rodzicami zachowania uczniéw i ich postepy w nauce.
6. Cele i zadania statutowe szkoty realizuje we wspdtpracy z rodzicami, $rodowiskiem,
tworzac optymalne warunki prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej. Realizacja celéw i zadan nastepuje w podstawowych i dodatkowych formach

dziatalnos$ci Branzowej Szkoty I stopnia.

§ 3. Zadania szkoty w zakresie zasad bezpieczenstwa

1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy;

2) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

3) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

4) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajeg;

5) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw;

6) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

7) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjq oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty poprzez
zainstalowany system monitoringu w budynku i wokot niego;

8) do odtwarzania zapisbw monitoringu upowazniony jest Dyrektor szkoty lub inna,

wyznaczona przez niego osoba;

strona 12 z



9) zapisy monitoringu moga by¢ udostepniane policji;

10) zapisy zarejestrowane przez monitoring wizyjny moga by¢ wykorzystywane do

analizowania sytuacji problemowych w celu:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

wyjasnienia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu ucznidw,
pracownikow szkoty i innych oséb przebywajacych na terenie szkoty,

ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, nauczycieli i uczniéw,
ustalenia sprawcéw negatywnych zachowan uczniéw, niezgodnych z postanowieniami
Statutu Szkoty i negatywnych zachowan oséb postronnych,

ustalenia sprawcow sytuacji konfliktowych, w tym béjek, kradziezy itp.

monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikow,

system monitoringu nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktdrych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikdéw, pomieszczen sanitarno-higienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni,

nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikow i innych oséb,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza¢ bedzie
wytacznie do celow, dla ktdrych zostaty zebrane i przechowywane bedg przez okres
nie diuzszy niz 31 dni od dnia nagrania.

h) pomieszczenia i teren monitorowany zostanie oznaczony w sposéb widoczny i

czytelny, za pomocg odpowiednich znakow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w sposob:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego poinformowania Dyrektora szkoty o
kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek, imprez

szkolnych kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami;
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4)

nauczyciele prowadzacy zajecia okreslone w ust. 2 sg zobowigzani do:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

3)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniédw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg
prowadzone zajecia,

samodzielnie usuwania dostrzezonego niebezpieczenstwa zagrozenia Ilub
niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu Dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,
kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwiocznie
reagowanie na nagta, niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez informowanie o
tym osobiscie (za pomocga e-dziennika) lub za posrednictwem wychowawcy klasy
rodzicdw ucznia,

wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéow
obowigzujacych w pomieszczeniach,

wietrzenia i dopilnowania porzadku, zamykania sal lekcyjnych i innych
pomieszczen oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w
wyznaczonym miejscu,

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (m.in. chemia, fizyka,
informatyka, pracownie ksztatcenia zawodowego praktycznego) opiekun
opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym
roku szkolnym zapoznaje uczniéw,

w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego
zajecia i ucznidow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz
przepisow bhp,

petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢ (obowigzkowych i
nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug
ustalonego przez Dyrektora harmonogramu dyzurdw,

nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub

w poblizu obiektu przed i po kazdej swojej lekcji wedlug ustalonego

harmonogramu,

k) dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go

przez innego nauczyciela,

)

w czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla
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nauczyciela dyzurujacego petni nauczyciel prowadzacy zajecia,

t) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy majg obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w

pomieszczeniach sanitarnych, reagowac na niewtasciwe zachowanie i postawy

uczniéw, reagowac na obecnos¢ oséb nieznanych na terenie szkoty,

m) w razie zaistniatego wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania z zajec¢ lekcyjnych.
1) uczen moze zostac¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw i odebraniu ucznia przez samych rodzicdw lub osobe przez nich
upowazniong,

c) zwolnienie indywidualne jest tylko w przypadku zwolnienia przez dziennik
elektroniczny, pisemnej prosby, podpisanej przez rodzica lub telefonicznej i
osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty rodzica i
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca Ilub nauczycielem
przedmiotu,

d) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

e) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ziego samopoczucia ucznia lub
uczen sam zglosi nauczycielowi fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki
szkolnej, ktora po stwierdzeniu objawdw powiadamia rodzicdw ucznia, proszac
o pilne zgtoszenie sie do szkoty lub dyrektora/wicedyrektora,

f) ucznia z objawami choroby lub ztego samopoczucia odbiera rodzic najszybciej jak
to mozliwe,

g) w sytuacji, kiedy po odbiér ucznia nie zgtosi sie rodzic, a jego zachowanie
wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych s$rodkéw odurzajacych,
wzywa policje,

h) jesli sytuacja, o ktérej mowa w ppk. e€) i g) ma miejsce podczas zajec lekcyjnych,

nauczyciel telefonicznie powiadamia pielegniarke, pedagoga szkolnego,
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4.

psychologa szkolnego, wicedyrektora lub Dyrektora, ktéry przejmuje opieke nad
uczniem,
i) w przypadkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznia nauczyciel niezwtocznie
wzywa lekarza i powiadamia Dyrektora szkoty.
W szkole dopuszcza sie takze mozliwos¢ korespondencji i mozliwosé przekazywania
biezacych informacji o niewfasciwym zachowaniu i postawach ucznia z przejawami
demoralizacji w szkole drogg elektroniczng za pomocg dziennika elektronicznego i telefonu

- po sporzadzeniu notatki stuzbowej.

§ 4. Zadania szkoty w zakresie udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika

w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) Z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjgq bytowa ucznia i jego rodziny,
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sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicq.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni i wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, zwani dalej "specjalistami".

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdfpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
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8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zajec rozwijajacych uzdolnienia - zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla

uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 8;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zajec¢ dydaktyczno-wyréownawczych - zajeciadydaktyczno-wyréwnawcze

organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci W nauce, Ww szczegdblnosci

w spetianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw zajeé nie

moze przekraczac 8.

zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje
sie dla ucznidw 2z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 5;

b) logopedycznych - zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 4;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba Zze zwiekszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniow.

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty, liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekraczac 10.

zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - zajecia zwigzane z

wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty i placéwki w

zakresie doradztwa zawodowego

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
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7) porad i konsultacji - porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza
nauczyciele, wychowawcy oddziatu i specjalisci.

8) warsztatow.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Dyrektor Zespotu Szkdt w Olsztynku organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

11. Zindywidualizowane S$ciezki ksztatcenia, zwane dalej "zindywidualizowang $ciezky", sa
organizowane dla ucznidw, ktérzy mogq uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdélnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

13. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkq wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

14. Do wniosku o wydanie opinii, dotgcza sie dokumentacje okreslajacq:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspodlnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty - takze opinie nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

15. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia
albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajacq
efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

16. Opinia wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
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oddziatem szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

17. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

18. Na wniosek rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

20. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.

21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Zajecia w/w prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy i godzina zajec
trwa 45 minut.

23. Nauczyciele, wychowawcy oddziatu oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majqcq na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien,
c) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

24. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel, wychowawca oddziatu lub specjalista niezwiocznie udzielajg uczniowi tej
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.
Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujq z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem
oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.
W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.
Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistéw w celu poprawy

funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

strona 21 z



32.

33.

34.

35.

36.

udzielanej uczniowi szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i
udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

Zasady stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje - dziennik innych zajec:

1) do dziennika elektronicznego innych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio
ucznidéw oraz oddziat, do ktérego uczeszczajg odpowiednio uczniowie, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja, indywidualny
program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy,
tygodniowy rozktad zajec, daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec,
ocene postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem oraz odnotowuje sie
obecnos$¢ ucznidw na zajeciach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu nauczycieli i

specjalistow, a kierowanego przez wychowawce.

§ 5. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki

dla ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
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2.

3.

niedostosowaniem spotecznym

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjq, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej "uczniami
niepetnosprawnymi";

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej "uczniami niedostosowanymi
spotecznie";

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej "uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym" - wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze S$rodowiskiem rdéwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej "programem", okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
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ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego hiedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposéb
dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztatcenie;

7) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniéw.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille'a lub

innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;
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5.

10.

11.

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w szczegolnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne - w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
Program opracowuje zespoét, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z
uczniem, zwany dalej "zespotem".
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspdipracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.
Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie
w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenie odpowiednio w szkole,
albo
2) 30dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu.
Spotkania zespotu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogq takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty,przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia - inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje  okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu w zakresie, oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i

modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig
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psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze - za zgodg rodzicéw
ucznia - z innymi podmiotami.

12. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie - takze napotykane trudnosci w zakresie wiaczenia ucznia w zajecia
realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz efekty dziatarn podejmowanych w
celu ich przezwyciezenia.

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor szkoty, zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

14. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

15. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcdéw lub specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze

innych osdéb uczestniczgacych w spotkaniu zespotu.

§ 6. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty =~ wyznacza
koordynatora ds. organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Funkcje koordynatora, o ktérym mowa w ust. 1petni pedagog.

Koordynator ds. organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
realizuje zadania, w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W terminie do 30 wrzesnia koordynator ds. organizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego dla oddziatu na cykl
ksztatcenia.

Za realizacje programu, o ktérym mowa w ust.4 odpowiadajg nauczyciele i wychowawcy

klas.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOtY | ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§ 7. Organy Branzowej Szkoty | stopnia w Olsztynku

Organami Branzowej Szkoty I stopnia w Olsztynku sa:

1) Dyrektor szkoty;
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4.

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

§ 8. Obowigzki i kompetencje Dyrektora szkoty

Dyrektor szkoty:

1)

kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu

terytorialnego;

2) jest osobq dziatajacq w imieniu organu prowadzacego szkote;

3) jest odpowiedzialny za sprawowanie w szkolenadzoru pedagogicznego;

4)

5)

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jq na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest

przewodniczacym rady pedagogicznej.

0Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoty okresla ustawa o

systemie oswiaty, ustawa prawo oswiatowe i inne przepisy szczego6towe.

Dyrektor szkoty:

1)

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczegdlnosci:

a)

b)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy,

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

powotuje komisje rekrutacyjna,
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f)

9)

h)

3)
k)

)

opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych
oddziatow,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem w sprawie
nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru
pedagogicznego,

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty,

dba o autorytet czionkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,
wspoipracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow iSamorzagdem Uczniowskim,
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuniczej w
szkole,

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkoftg,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placéwkach,

m) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie

indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

n) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku

nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w

administracji,

0) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich

przez rade pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za

uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci podstawy
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P)

s)
t)

u)

v)

programowej ksztatcenia ogdinego,

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistédw zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, q) ustala dla ucznia
wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form, r) zwalnia uczniéw z wychowania
fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, informatyki,
technologii informatycznej, drugiego jezyka na podstawie rozporzadzenia w
sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki,

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

i organizacyjnych,

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie,

w) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow

X)

prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie i w rozporzadzeniu w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji,

na udokumentowany wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjq
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztaicenia

specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

y) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniom i rodzicom,

z) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
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klasyfikacyjnych oraz egzaminéw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny, na zasadach okreslonych w
wewnatrzszkolnym ocenianiu,

za) wspotdziata z pracodawcami w celu prawidtowej organizacji praktycznej nauki
zawodu na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o praktycznej nauce
zawodu dla uczniéw pracownikéw miodocianych, gdzie ksztatcenie zawodowe
praktyczne odbywa sie u pracodawcy,

zb) wspoétdziata z osrodkami ksztatcenia zawodowego, gdzie na podstawie
skierowania kieruje mtodocianych pracownikéow na ksztatcenie zawodowe
teoretyczne;

zc) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich,

zd) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami.

5. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje i przekazuje do uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
w danej szkole, nastepnie przekazuje do organu prowadzacego celem zatwierdzenia, a z kolei
organ prowadzacy przekazuje arkusz organizacji do organu pedagogicznego, ktéry wyrazi
SWojq opinie;

2) procedura zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacyjnym obowigzuje Dyrektora do dnia 30
wrzesnia kazdego roku;

3) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i nha zasadach ustalonym w rozporzadzeniu w sprawie
organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

6) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych, o
ktérych mowa w pkt 5;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

8) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -

15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
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czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w
budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

12) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

14) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen sportowych;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika niepedagogicznego podejmujacego prace po raz
pierwszy w szkole na stanowisku urzedniczym, do odbycia stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
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7) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;
8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym;
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroéznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow;
10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem pracy
obowigzujacym w szkole;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy;
13) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;
18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséow prawa pracy.
7. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.
8. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty.
9. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
10. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny w

zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 9. Kompetencje Rady pedagogicznej
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Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Branzowej Szkoty I stopnia w Olsztynku. W jej sktad
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét w Olsztynku.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym dokumencie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajq sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym i sq

zwotywane:

1) z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) na wniosek organu prowadzacego szkote;

4) na wniosek 1/3 jej cztonkdw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej majg charakter aktu prawnego i sg podejmowane zwyktg wiekszoscig

gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie  wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie  innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie  skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
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pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut Szkoty;

2) moze wystgpi¢ z uzasadnionym wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty, a Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§ 10. Kompetencje Rady Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. W skfad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.
3. Wybory takie odbywajg sie w miesigcu wrzesniu,na pierwszym zebraniu rodzicow.
4. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem, w
szczegodlnosci:
a) ustala wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do
rady rodzicow.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowacé do Dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki, organu
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prowadzacego szkote lub placdwke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy z
dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych zrédet;

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

8. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny do 30 wrzesnia kazdego roku.

9. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

4) opiniowanie dorobek zawodowy w trakcie stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien
awansu zawodowego.

10. Dyrektor szkoty ustala w uzgodnieniu z rada rodzicéw wzér jednolitego stroju, w przypadku gdy jest
wprowadzony obowigzek noszenia przez ucznidéw jednolitego stroju, Dyrektor szkoty uzgadnia z
radq rodzicow sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodet.

12. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 11. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg przedstawiciele uczniéw Zespotu, w tym uczniow
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Branzowej Szkoty I stopnia.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swoje dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z

3.

niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego dziatajacego w Zespole nalezy:

uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdw o przyznanie uczniom

stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego dziatajagcego w Zespole nalezy:

opiniowanie wniosku Dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy ucznidéw;
opinia w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;
zaopiniowanie ustalenia w liceum ogdlnoksztatcagcym przedmiotdw realizowanych w zakresie
rozszerzonym;
zaopiniowanie ustalenia w technikum przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
whnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju;
opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;
opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;
wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

10) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia o organizacji roku szkolnego;

11) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
redagowania i wydawania gazety szkolnej;
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
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6.

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski ze swojego skfadu wytania rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd zgtoszonych przez uczniowskie
poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan w szkole

okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 12. Wspétdziatanie organdéw szkoty i sposoby rozwigzywania sporéow miedzy nimi

Wszystkie organy wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

W szkole zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu szkoty;

3) wymiana informacji, komunikatow, zaproszen za posrednictwem dziennika elektronicznego
ze wszystkimi organami;

4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg, zebrania rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem szkoty,
spotkania Dyrektora szkoty z Samorzadem Uczniowskim;

5) apele szkole;

6) gazetki szkolne.

W celu zapewnienia wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach ksztatcenia i wychowania

miodziezy Branzowej Szkoty I stopnia organizuje sie:

1) w miesigcu wrzesniu zebrania informacyjne dla rodzicow wszystkich klas;
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2) w miesigcu marcu lub kwietniu zebrania informacyjne dla rodzicow wszystkich klas;

3) zebrania dla rodzicéw wszystkich klas, po klasyfikacji srodrocznej;

4) w ciggu roku szkolnego spotkania indywidualne dla zainteresowanych rodzicéw z
poszczegdlnymi nauczycielami;

5) korespondencja na biezaco za pomocg wiadomosci wysytanych w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

6. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

7. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasnienia motywdéw decyzji, o ile zwroci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacq wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty, Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do:
a) zbadania przyczyny konfliktu;
b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

11. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujq:

1) wychowawca klasy we wspdtpracy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym- w przypadku
konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy;
2) Dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt

Z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
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6.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA

§ 13. Zasady ogélne

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreséla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. W szkole funkcjonujg 2 typy

oddziatéw:
a) uczniow niebedacych mtodocianymi pracownikami w zawodzie kucharz;
b) uczniéw miodocianych pracownikéw, dla ktérych szkota organizuje wytacznie ksztatcenie
ogolne.

Uczen nie bedacy miodocianym pracownikiem oraz miodociany zatrudniony u pracodawcy
niebedacego rzemiesinikiem doksztatcajacy sie w Branzowej Szkole I stopnia zdaje egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie,
zgodnie z przepisami w sprawie szczegdotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Miodociany zatrudniony u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny na
tytut czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z
przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.

Liczba oddziatdw oraz ucznidow w poszczegdlnych oddziatach uzalezniona jest od limitéw
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okreslonych przez organ prowadzacy.

7. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

8. Podstawowgq forma pracy Branzowej Szkoty I stopnia sq zajecia dydaktyczne wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

9. W oddziale uczniowie uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

podstawa programowa danego oddziatu.

10. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Branzowej Szkoty I stopnia w

Olsztynku, ktérych wymiar okreslajg ramowe plany nauczania sa:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

nadobowigzkowe zajecia edukacyjne: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;
dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyroéwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

praktyczna nauka zawodu organizowana w szkole i u pracodawcy;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia teoretycznego ksztatcenia zawodowego dla pracownikow miodocianych organizowane
w os$rodkach ksztatcenia zawodowego na podstawie skierowania ucznia przez szkote;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéow niepetnosprawnych organizowane na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

12. Dodatkowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej to:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

zajecia pozalekcyjne (wycieczki, rajdy, biwaki, spotkania, turnieje, konkursy itp.);

kotfa zainteresowan i kota przedmiotowe;

praca pedagoga i psychologa szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

wspotpraca z placowkami oswiatowymi w srodowisku lokalnym;

wspotpraca ze szkotami europejskimi;

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi;

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec

edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 min, zachowujac ogolny tygodniowy

czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, ktére sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
lub poza nim, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniéw, ktérych rodzice
lub sami uczniowie wyrazajg takie zyczenie, po osiggnieciu petnoletniosci

0 uczestnictwie w lekcjach religii decydujg sami uczniowie.

Dla ucznidéw nie uczestniczacych w lekcjach religii mogq by¢ organizowane lekcje etyki.

Uczniowie nieobjeci nauka religii lub etyki, ktérych rodzice $wiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniong opieke na terenie szkoty, a jezeli zajecia religii lub etyki wypadaja na pierwszej lub
ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.

W przypadku uczniéw nie bedacych pracownikami mtodocianymi, poszczegdlne zajecia edukacyjne
w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego prowadzone s w klasach i
pracowniach szkolnych.

W oddziatach miodocianych pracownikdw uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow
ogdlnoksztatcacych, natomiast teoretyczne ksztatcenie zawodowe odbywaja na kursach
doksztatcania zawodowego w Osrodkach Doksztatcania

1 Doskonalenia Zawodowego a ksztatcenie praktyczne pracodawcy, z ktérym zawart umowe
praktyczng nauke zawodu.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ oddziaty o réznych zawodach z tym, Ze zajecia edukacyjne
ksztatcenia zawodowego beda odbywac sie oddzielnie dla kazdego z zawoddw.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktéorym dokumentuje sie przebieg
nauczania w danym roku szkolnym. Moze on by¢ prowadzony w formie elektronicznej. Szkota
umozliwia bezptatny wglad rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich

dzieci.
§ 13 a Ogodlne zasady ksztatcenia na odlegtos¢

Dyrektor szkoty koordynuje zdalng prace szkoty poprzez ogoélnodostepne elektroniczne $rodki
przekazu m. in. komunikacje internetowgq i telefoniczng lub inne formy komunikacji elektronicznej
akceptowanej przez strony komunikujace sie.

Ksztatcenie na odlegtos$c¢ odbywa sie u uczniéw w domu lub na terenie szkoty.

Szkota bada, dostosowuje i weryfikuje mozliwos¢ kontaktu elektronicznego z rodzicami/prawnymi

opiekunami i uczniami, dostosowuje indywidualnie narzedzia i metody zdalnej pracy uwzgledniajac
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bezpieczenstwo komunikacji.

4. Szkota w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzi zdalne nauczanie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ za posrednictwem mediow elektronicznych.

5. Dyrektor szkoty dopuszcza, na podstawie obwigzujacych przepiséw, formy nauczania dostosowane
do panujacych warunkéw, informuje o formach nauczania nauczycieli, rodzicéw, ucznidw
/dopuszczalne formy to min. nauczanie stacjonarne, zdalne lub mieszane w tym hybrydowe/.

6. W celu rozpoczecia nauczania z wykorzystaniem technik zdalnych dyrektor szkoty w porozumieniu z
nauczycielami oraz rodzicami i uczniami uzgadniajg sposéb komunikacji i doboru cyfrowych narzedzi
umozliwiajacych zdalne nauczanie miedzy uczniem, rodzicem/prawnym opiekunem.

7. Uczniowie, ich rodzice, ktérzy nie majg dostepu do wymaganych warunkdéw technicznych ksztatcenia
na odlegto$¢, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce klasy, pedagoga lub
psychologa szkolnego, a on o tym fakcie informuje dyrektora szkoty, ktéry zorganizuje tym uczniom

proces nauczania.

§ 13 b Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1. Ksztatcenie na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie w procesie edukacji dostepnych w Zespole Szkot

w Olsztynku srodkéw komunikacji elektronicznej, a takze mozliwos¢ skorzystania przez ucznia z
materiatdw wskazanych przez nauczyciela, to przede wszystkim: platforma Office 365 dla szkot
(Teams), dziennik elektroniczny Librus.

2. Nauczanie na odlegto$¢ wspierane jest przez platforme Office 365 dla szkot.

Platforma moze by¢ wykorzystywana do:

1) przygotowania i prowadzenia e-zajec;

2) wspomagania zaje¢ prowadzonych w formie tradycyjnej poprzez umieszczanie na Platformie
materiatéw e-learningowych;

3) udostepniania zasobéw edukacyjnych dla spotecznosci szkolnej;

4)  komunikacji pomiedzy jej uzytkownikami.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ réwniez realizowane z
wykorzystaniem:

1)  materiatdw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej www.zpe.gov.pl

2)  materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra

wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
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3)
4)

5)

6)

1)

ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronachinternetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej;

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

materiatdéw rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki;

programu Microsoft Teams (lekcje on - line, zadawanie materiatu edukacyjnego, informacje
zwrotne, sprawdzanie);

innych niz wymienione, a wskazane przez nauczyciela.

Szkota komunikuje sie z uczniami, rodzicami /prawnymi opiekunami, nauczycielami za pomocqg

szkolnej strony internetowej www.zamek.edu.pl, platformy Office 365, dziennika elektronicznego
oraz szkolnego facebooka.

Szkota rekomenduje kazdgq komunikacje elektroniczng miedzy uczniem/rodzicem/nauczycielem,
ktéra zapewnia bezpieczng wymiane informacji oraz mozliwos¢ zdalnej edukaciji.

W celu zachowania bezpiecznej komunikacji z wykorzystaniem komputeréw, smartfonéw i innych
urzadzen cyfrowych zaleca sie instalacje programdéw antywirusowych, firewalli, aktualizacje
systemow operacyjnych, przegladarek internetowych oraz oprogramowania wykorzystywanego do
zdalnej komunikacji.

W sytuacji gdy nie ma mozliwosci komunikacji elektronicznej z uczniem zdalne nauczanie odbywa
sie drogq korespondencji tradycyjnej.

Dobdr narzedzi przy ksztatceniu na odlegtos¢ z uzyciem monitorow ekranowych powinien
uwzglednia¢ higiene i bezpieczenstwo pracy, ich dostepno$¢ w domu ucznia, mozliwosci

psychofizyczne, a takze sytuacje rodzinng ucznia.

§ 13c Monitorowanie i ocenianie postepow uczniow

Nauczyciele oceniajg prace ucznia.
Nauczyciel udostepnia materiaty do pracy zdalnej wykorzystujac $rodki komunikacji
elektronicznej.

Nauczyciel okresla zadanie do wykonania oraz termin i forme realizacji zadania przez ucznia.
Wykonane zadanie uczen przesyta w formie elektronicznej w terminie i formie

okreslonej przez nauczyciela.
Ocenie moze podlegac:

Aktywnos¢ podczas zajec
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2)

3)

4)

10.

11.

Odpowiedzi ustne ucznia podczas lekcji
Rozwigzane zadania, testy, karty pracy, sprawdziany, kartkéwki, wypracowania oraz

inne form wypowiedzi pisemnej i ustnej uzgodnionej z nauczycielem przesytanej w formie
elektronicznej
Zadania dodatkowe
Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania ocen uzyskanych podczas nauki zdalnej w uzgodnieniu z
nauczycielem. Nauczyciel wyznacza termin poprawy oceny niekorzystnej.

Skala ocen, czestotliwo$¢ wystawienia ocen, wymagania edukacyjne sg zgodne z Statutem

Zespotu Szkdt, z zastrzezeniem, ze zastosowanie danej formy musi uwzgledniaé¢ wykorzystanie
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi na
zaangazowanie i aktywnos¢ uczniow.

Sprawdziany, kartkéwki planowane sg zgodnie z terminami, iloscig form sprawdzania wiedzy
zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie Zespotu Szkdt oraz Przedmiotowych Zasadach

Oceniania, z zastrzezeniem, ze organizacja tych form musi zaktadac¢ okreslony przedziat czasowy
wykonania tej aktywnosci, w celu umozliwienia uczniom zorganizowania dostepu do omdwionych
narzedzi, wykonania i przesftania nauczycielowi.

Uczen za nieprzestanie pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, w rubryce z oceng z
danej formy pracy, otrzymuje wpis ,,BZ" - ktéry oznacza brak zadania.

Liczba wpiséw ,BZ" z danego przedmiotu, za ktére uczen nie ponosi konsekwencji, okreslona
jest w przedmiotowych zasadach oceniania. Zasady te zostaty uczniowi przedstawione na
poczatku wrzesnia. Wpis kolejnych ,BZ" kazdorazowo skutkuje otrzymaniem przez ucznia oceny
niedostatecznej.

Nauczyciel oceniajacy ucznia musi uwzgledni¢ pojawiajace sie trudnosci techniczne w zwigzku z
ksztatceniem na odlegtos¢ i dostosowal sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci do
indywidualnej sytuacji. Na ocene ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptyw poziom jego
kompetencji cyfrowych.

12. Informowanie ucznidw i rodzicéw (opiekundéw) uczniéw o postepach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie na dotychczasowych zasadach - za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 13d Obowiazki rodzicéw i uczniow podczas zdalnego nauczania
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

Rodzice sg w szczegdlnosci zobowigzani do:

Zapewnienia dzieciom warunkdw do nauki i uczestniczenia w lekcjach.

Systematycznego, codziennego odbierania komunikatdw od nauczycieli, pedagoga szkolnego
oraz komunikatéw od dyrektora szkoty.

Poinformowania o wszystkich utrudnieniach zwigzanych z komunikowaniem sie ze szkotg
Systematycznego sprawdzania pracy dziecka i jego kontaktowanie sie z nauczycielami.

Zgtaszania wszelkich problemdéw wynikajacych ze zdalnego nauczania.

Usprawiedliwiania nieobecnosci na lekcjach.

Uczniowie majq obowiagzek:

Uczestnictwa w lekcjach w czasie zdalnego nauczania - potwierdzeniem obecnosci na lekcjach
jest wigczony mikrofon na Platformie Microsoft TEAMS, wykonane zadania i komunikowanie sie
w ustalony sposoéb z nauczycielami (lista - wydruk z Teams).

Systematycznego, codziennego sprawdzania wiadomosci na Platformie Microsoft TEAMS, stronie
internetowej szkoty, innego ustalonego z nauczycielem komunikatora w celu odbywania zajec i
lekcji w systemie zdalnego nauczania.

Wykonywanie zadan i ¢wiczen zgodnie z ustaleniami z nauczycielem.

Natychmiastowego zgfaszania probleméw w rozumieniu czy wykonywaniu wskazanych przez
nauczyciela tresci materiatu edukacyjnego.

Zgtaszania problemoéw z odbieraniem materiatu edukacyjnego.

6) Samodzielnego wykonywania zadawanych prac.

7)

8)

1.

Przestrzegania zasady, ze Platforma Microsoft TEAMS stuzy wylacznie do realizacji

zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie nie mogq tworzy¢ wiasnych zespotdéw i prowadzi¢ prywatnych

rozmow.

Przestrzegania w czasie zaje¢ zdalnych dyscypliny i kulturalnego zachowania sie.

§ 14. Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole I stopnia odbywa sie w formie zaje¢ praktycznych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidow i miodocianych w celu opanowania przez nich
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Szkota ksztatci uczniow w zawodzie kucharz oraz pracownikdw miodocianych w klasie
wielozawodowej.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote.
W zawodzie kucharz uczniowie odbywajg zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych
wyposazonych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie.
W ramach realizacji podstawy programowej i zapoznania ucznidéw z rzeczywistymi warunkami pracy
szkota wspdtpracuje z pracodawcami na zasadzie porozumien o wspotpracy.
Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach zapewniajacych wtasciwg i bezpieczng prace.

Na zajeciach praktycznych uczniédw oraz nauczycieli obowigzuje kompletny stréj zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Szczegdély zawarte sg w regulaminie okreslajacym
szczegotowe kryteria oceny wygladu estetycznego ucznidow, stanowigcym odrebny dokument.
Zajecia prowadza wykwalifikowani nauczyciele.

Godzina lekcyjna na zajeciach praktycznych trwa 55 min. Zajecia te sq zblokowane.

Zajecia praktyczne miodocianych organizowane sg u pracodawcy na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy
mtodocianym a pracodawca.

Bezposredni nadzdr nad warunkami przeprowadzanych zajeé, realizacjg programu nauczania oraz
realizacjg warunkéw umowy sprawujq: Izba Rzemieslnicza w Olsztynie, Cech Rzemiost R6znych w
Olsztynie, oraz Sanepid i PIP w Olsztynie.

Podmioty przyjmujace mtodocianych na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki materialne
do realizacji praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach ministra witasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

Szkota w osobie wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego oraz pedagoga i wychowawcow
wspotpracuje z pracodawcami w zakresie wymiany informacji na temat frekwencji, postepéw ucznia
W nauce, oraz pojawiajacych sie problemadw.

Do 15-ego dnia kazdego miesigca wychowawca informuje pracodawce o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznidw w poprzednim miesigcu.

Wychowawca zobowigzany jest do pozyskiwania informacji dotyczacych $rédrocznych rocznych

ocen z zajec¢ praktycznych.
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§ 15. Biblioteka szkolna

1. Zespdt posiada biblioteke i czytelnie, ktére umozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru przy ulicy
Zamkowej 6 i przy ulicy Klikowicza 4.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng oraz multimedialnym centrum informacji i
stuzy do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;
5) popularyzowania wiedzy o regionie.
3. Do zbioréw biblioteki naleza:
1) programy nauczania, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej i popularnonaukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma;
6) zbiory multimedialne;
7) materialy regionalne i lokalne.
4. Ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu, rodzice.
5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.
6. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez nauczyciela - bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wiasciwe wyposazenie i srodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;
4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
5) zatwierdza regulamin biblioteki i requlamin korzystania ze stanowisk komputerowych.

7. Rada Pedagogiczna:
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1) opiniuje innowacje pedagogiczne zgtaszane przez nauczyciela- bibliotekarza;
2) analizuje stan czytelnictwa.
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informaciji,
d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce i uczniéw zdolnych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programdw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) selekcjonowanie zbiordw,
d) inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej, przeprowadzana metodg skontrum na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3) prowadzenie dokumentaciji z realizacji zadan biblioteki;
4) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacii,
b) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,
c) pomoc w poszukiwaniu zrodet informacji i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i o$rodkéw informacii;
5) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne,

c) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych;
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6)

7)

10.

11.

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku

czytania i uczenia sie poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

akcje czytelnicze,
konkursy,
wystawki,
kiermasze,

inne formy;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng:

a)
b)
c)
d)
e)

wycieczki edukacyijne,
interdyscyplinarne kota zainteresowan,
spotkania i imprezy edukacyjne,
wolontariat,

wspotpraca z instytucjami upowszechniania kultury;

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa sie poprzez:

1)
2)
3)

4)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;
pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;
pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzamindw;

informowanie o aktywnosci czytelniczej.

Wspétpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie programow nauczania, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidw;

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

udzielanie pomocy w selekcji zbioréw;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu  biblioteki;
informowanie o zbiorach biblioteki;

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych;

udziat w zespotach zadaniowych.

Wspétpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami odbywa

sie poprzez:

1)

udostepnianie zbioréw biblioteki rodzicom;

strona 50 z



2) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;
3) organizacje imprez w srodowisku lokalnym;
4) organizacje wycieczek do innych bibliotek;
5) wspdtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
6) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
7) udziat w spotkaniach z pisarzami;
8) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
12. Kazdy uzytkownik biblioteki jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu biblioteki i

regulaminu korzystania ze stanowisk komputerowych.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA

§ 16. Zasady zatrudniania

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta nauczyciela i przepisy szczegdtowe okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej, a innych pracownikow szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, nastepujace stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi:

1) gtéowny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy;
4) informatyk;

5) samodzielny referent;
6) sekretarka;

7) konserwator;

8) robotnik gospodarczy.
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W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. ksztatcenia ogdlnego;
2) wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.
Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznioéw, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 i dla pracownikéw petnigcych

funkcje kierownicze, wymienione w ust. 4 ustala Dyrektor.

§ 17. Zadania i obowiazki nauczycieli

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz wypetnia¢ obowigzki wynikajace z podstawowych funkcji szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekunczg, w szczegdlnosci:

1) rzetelnie wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
2) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
3) ksztatci¢ i wychowywaé ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, w  poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;
4) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras

i Swiatopogladow.
Prawa nauczycieli okreslajg przepisy ustawy Karty Nauczyciela i ustawa Kodeksu pracy.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) prawidtowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego wychowawczego, w
tym systematyczne uzupetnianie dokumentacji przebiegu nauczania, wybranie odpowiedniego
programu nauczania, opracowanie planu jego realizacji i innej dokumentacji planowania
procesu edukacyjnego ustalonego w szkole;

2) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w szkole;

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéow oraz sprawiedliwe ich traktowanie, kierowanie sie

obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe Sciste przestrzeganie szkolnych zasad
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5.

oceniania okreslonych w Statucie;

5) udzielaniu rzetelnych informacji o postepach w nauce, jego problemach i zachowaniu;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych i
zyciowych;

7) udziat w organizowanej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) rzetelne przygotowywanie uczniéw do konkursow szkolnych i pozaszkolnych;

9) dbatos¢ o powierzone im mienie szkolne, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i kompetencji metodycznych;

11) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia kazdego typu zaje¢ oraz ich
realizowania zgodnie z tygodniowym rozkfadem zaje¢ i zasadami efektywnego nauczania;

12) wyrabianie umiejetnosci obiektywnego wartosciowania i oceniania poznawanych faktow,
wydarzen, zjawisk i proceséw;

13) ksztattowanie postawy moralnej, odpowiedzialnosci, aktywnosci, godnosci wiasnej i szacunku
dla godnosci innych;

14) odkrywanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznia, jego samodzielnosci w zdobywaniu
i pogtebianiu wiedzy teoretycznej i praktycznej na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;

15) tworzenie warunkdéw sprzyjajacych akceptowaniu kazdego ucznia, ukazywanie tkwigcych w
nim mozliwosci, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, wzajemnego poszanowania i
zaufania;

16) przygotowanie ucznia do wykonywania obowigzkéw zawodowych;

17) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo mtodziezy w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i
zaje¢ pozalekcyjnych w szkole i poza nig;

18) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i szkoleniach organizowanych w
ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

19) sporzadzanie dwa razy w roku sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan w ewaluacji
wewnetrznej, w zespotach wychowawczych, przedmiotowych i doraznych;

20) pefienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

21) dbatos¢ o poprawnosc jezykowa wiasng i uczniow.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora

szkoty.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty

strona 53 z



przedmiotowe.
6. Pracq zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy/lider powotany przez Dyrektora szkoty.
7. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujq:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia:
a) decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
b) sposobdw realizacji programu nauczania,
c) korelowanie tresci nauczania przedmiotéow pokrewnych;
2) wspdlne opracowanie szczego6towych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
5) wymiana doswiadczen, pomoc kolezenska oraz opracowywanie zadan i przedsiewziec
wynikajacych z potrzeb szkoty.
8. Zespdt przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy i sktadania z niej
okresowych sprawozdan na zebraniu Rady Pedagogicznej.
9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora szkoty, innych nauczycieli oraz instytucji doradczych i metodycznych.
10. Nauczyciel poczatkujacy ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
szkoty i Rady Pedagogicznej.
11. Dyrektor przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajgcemu sie o awans zawodowy nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego, ktory sprawuje bezposrednig opieke, a w szczegdlnosci:
1) udziela pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego na okres stazu;
2) prowadzi lekcje otwarte dla nauczyciela, ktorym sie opiekuje lub uczestniczy wspdlnie z nim
w zajeciach lekcyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) obserwuje zajecia lekcyjne prowadzone przez nauczyciela, ktérym sie opiekuje;
4) prowadzi wspolnie z nauczycielem stazysta biezacq analize przebiegu stazu oraz sprawdza
poziom realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu;
5) wspiera go w innych czynnosciach doraznych przydzielonych przez Dyrektora;
6) udziela pomocy przy sporzadzaniu sprawozdania z realizacji planu rozwoju

zawodowego;
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12.

13.

14.

15.

16.

7) opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielom mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach metodycznych

oraz organizuje szkoleniowe zebrania Rady Pedagogicznej. Zapewnia niezbedng literature oraz

czasopisma metodyczne i pedagogiczne w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Dyrektor moze tworzy¢ Zespoty Wychowawcze lub inne zespoty problemowo- zadaniowe. Pracg

takiego zespotu kieruje przewodniczacy/lider powotany przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich zasad zawartych w Statucie Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do prawidlowego prowadzenia  dokumentacji pedagogicznej,

terminowych wpiséw do dziennika elektronicznego, terminowego analizowania frekwencji,

sprawdzania obecnosci na swoich zajeciach edukacyjnych i odznaczania spdznien i nieobecnosci

uczniow.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznikéw sposrod podrecznikéow dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

1)

2)

zespot nauczycieli w szkole przedstawia Dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika

do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

dla uczniow danej klasy i materiatow ¢wiczeniowych;

zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych,

b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie - w
przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

c) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,

d) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do

podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

17. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw Iub

materiatow edukacyjnych, ustala:

1)

2)

zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
materiaty éwiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym

- po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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18. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw Ilub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetnié zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

19. Podrecznik moze mieé postac papierowg lub elektroniczna.

20. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami lub program opracowany przez innego autora (autoréw) z
dokonanymi przez siebie modyfikacjami lub w formie oryginalnej. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania.

21. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkdt w Olsztynku, w tym Branzowej Szkole I stopnia jest
cztonkiem Rady Pedagogicznej.

22. Nauczyciele religii zatrudnieni sq w Branzowej Szkole I stopnia na wniosek odpowiednich wtadz
koscielnych.

23. Szkota moze przyjmowacé studentéw szkdt wyzszych w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor przyjmujac praktykantow, przydziela im witasciwego opiekuna sposréd

nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 18. Zadania i obowiazki nauczyciel petnigcego funkcje wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale - wychowawcy. Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspoélne z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
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rozwijajace jednostki stuzgce rozwojowi ucznia i integrujgce zespot uczniowski, ustala tresci i
formy zajec tematycznych na zajeciach z wychowawca wynikajace z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

3) koordynuje organizacjg pomocy psychologiczno pedagogicznej w swojej klasie;

4) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami edukacyjnymi);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych i otrzymania
pomocy w swoich dziataniach, wiaczenia ich w sprawy zycia szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznia.

Do obowigzkéw nauczyciela - wychowawcy nalezy:

1) systematyczna praca, zmierzajgca do petnej realizacji zadan wychowawczych;

2) poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan
uczniow;

3) koordynowanie pracy wychowawczej w oddziale, w ktérym jest wychowawcg;

4) koordynowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w soim oddziale
klasowym;

5) wspdtdziatanie z Rada Pedagogiczng, rodzicami i uczniami na zasadzie wzajemnego
poszanowania, w celu wypracowania skutecznych oddziatywan spoteczno- wychowawczych;

6) zapoznanie rodzicow i ucznidw z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi, postepami
ucznidw w nauce i zachowaniu;

7) inspirowanie ucznidow do aktywnosci i samorzadnosci oraz stwarzanie warunkow do realizacji
statutowych i regulaminowych zadan szkoty;

8) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

9) podejmowanie skutecznych dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
klasowym;

10) systematycznie kontroluje frekwencje swojej klasy i robi jej analize po zakonczeniu danego
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miesigca, informuje rodzicéw o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia.
Wychowawca spetnia zadania poprzez:

1) realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i organizacje doradztwa edukacyjno-
zawodowe w danym roku szkolnym;

2) organizowanie spotkan indywidualnych i zbiorowych z rodzicami wedtug ustalonych w danym
roku szkolnym terminéw;

3) wspdtprace z Radg Rodzicow;

4) indywidualne rozmowy z uczniami;

5) organizowanie opieki uczniom na imprezach klasowych.

§ 19. Organizacja i formy wspotpracy szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki

Formy kontaktéw z rodzicami i ich czestotliwos¢:

1) zebranie szkolne i/lub klasowe zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) kontakty indywidualne z rodzicami (w zaleznosci od potrzeb);

3) korespondencja za pomocg wiadomosci wysytanych w dzienniku elektronicznym.

4) pisemna informacja o wynikach w nauce, zachowaniu, frekwencji (w zaleznosci od potrzeb).
Wychowawca prowadzi i rzetelnie wypetnia obowigzkowa dokumentacje przebiegu nauczania
przydzielonego oddziatu, tj. dziennik lekcyjny, arkusze ocen i $wiadectwa szkolne.

Systematycznie kontroluje realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez ucznidw swojej
klasy.

Wszyscy wychowawcy tworzg zespot ds. wychowania i profilaktyki.

Zespbt Wychowawczy dokonuje analizy frekwencji zadany miesigc do 7 dnia nastepnego
miesigca.

Rodzice majg prawo:

1) zapoznania sie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty i Statutem oraz

wspottworzenia tych dokumentdw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow;

2) zapoznania z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce

i zachowania swojego dziecka;
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4)

5)

uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw;

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

§ 20. Zadania i obowiazki specjalistow

1. W Branzowej Szkole I Stopnia w Olsztynku jest zatrudniony pedagog, psycholog

i pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu

rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i

petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2)

3)

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego, wojewddzka i powiatowa stacjq sanitarno- epidemiologiczng, MOPS w
Olsztynku, Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

10) wykonywanie zadan i funkcji w zespotach nauczycieli powotanych przez Dyrektora do
wykonywania zadan statutowych szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw klasowych, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgqcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zZyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:  poradniami psychologiczno-

6)

1.

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami

doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE BRANZOWEJ SZKOtLY | STOPNIA

§ 21. Prawa i obowigzki ucznia Branzowej Szkoty | stopnia

Uczen Branzowej Szkoty I stopnia ma prawo:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

posiadac petng wiedze na temat kryteridw ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania;

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wygtaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra osobistego osoéb
trzecich;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

10) do indywidualnego traktowania na zajeciach podczas sprawdzania wiadomosci praktycznych

i teoretycznych;

11) do wypoczynku w czasie ferii i przerw przewidzianych przepisami w sprawie organizacji roku

szkolnego;

12) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
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2.

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) do wptywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz do zrzeszania sie w

organizacjach dziatajacych w szkole;

14) do przedstawienia swego dorobku pozalekcyjnego. Pozalekcyjny lub artystyczny dorobek

ucznia moze wptyna¢ na podniesienie oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny z zachowania;

15) do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegéw, jesli zalegtoséci powstaty z przyczyn od

niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe, stabe zdolnosci);

16) do zwrdcenia sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na

lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych (w czasie lub po zakonczeniu zajec);

17) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl|

obowigzujacych regulaminéw;

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;

c) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

d) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

e) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

18) do korzystania z pomocy materialnej zgodnie z zasadami w sprawie przyznawania pomocy

materialnej;

19) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz reprezentowania szkoty w konkursach,

olimpiadach, zawodach sportowych.

Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

dbac o honor i tradycje szkoty;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

wystrzegac sie szkodliwych natogdw;

systematycznie pracowac¢ nad swoim rozwojem, zapewniajagcym dobre przygotowanie do
zycia, spetniania obowigzkow zawodowych i spotecznych, by¢ przygotowanym do kazdych
zajeg;

aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sumiennie wykonywac
przydzielone i wybrane zadania oraz wspétdziata¢ z zespotem klasowym na rzecz osiggania
jak najlepszych wynikéw w nauce;

przedkfadac usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych w ciggu 7 dni od momentu
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ustania nieobecnosci przez rodzicéw w formie pisemnej;

8) aktywnie uczestniczyé w zyciu szkoty;

9) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

10) okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz ludziom starszym poprzez
spotecznie akceptowane formy zachowania;

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.

3. Uczen ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia edukacyjne.

4. Uzasadnione spdznienie moze by¢ usprawiedliwione przez wychowawce na najblizszej lekcji do
dyspozycji wychowawcy (dotyczy spdéznien spowodowanych przyczynami obiektywnymi, np.:
opdznienia $rodkéow transportu, choroba, badania lekarskie, wizyta u lekarza). Nie usprawiedliwia
sie spoznien wynikajacych z zaniedbania, lekcewazenia obowigzkow przez ucznia czy lenistwa.
Wychowawca moze udzieli¢ upomnienia lub nagany za nagminne spdznienia.

5. Usprawiedliwione spdznienia nie majg wptywu na ocene z zachowania.

6. Nauczyciel, na ktoérego zajecia edukacyjne uczen sie spdznit, ma obowigzek odnotowac ten fakt w
dzienniku.

7. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

2) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

8. Zabrania sie uzywania stow uznanych za wulgarne oraz aroganckich, impertynenckich i
opryskliwych zachowan wobec wszystkich.

9. W razie wystgpienia na lekcji sytuacji, podczas ktérych podjete przez nauczyciela dziatania nie
przynosza skutku, nauczyciel powiadamia Dyrektora lub wicedyrektora
0 zaistniatym fakcie.

10. Uczen ma obowigzek wiasciwego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
ma obowigzek:

1) wykonywac zadane prace domowe;
2) przynosi¢ na zajecia edukacyjne potrzebne przybory szkolne;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wpisuje uwagi o nie stosowaniu sie ucznia
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11.

12.

13.

14.

do wyzej wymienionych obowigzkdow.
Uczen jest zobowigzany do dbania o estetyke swojego wygladu zewnetrznego, czystos¢ i higiene
osobistq, i tak:
1) w szkole obowigzuje noszenie odpowiedniego stroju, zgodnego z ogdlnie
przyjetymi zasadami dobrego wychowania;
2) wychowawca ma obowigzek omoéwic z uczniami i rodzicami na pierwszym
zebraniu, we wrzesniu, zasady stroju obowigzujacego w szkole;
3) wdniach, kiedy odbywajq sie apele ogélnoszkolne obowigzuje stréj galowy, a w czasie trwania
zawodow sportowych -  stréj sportowy.
Ogéle zasady korzystania z telefonédw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych:
1) Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢.
2) Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon
komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny (dotyczy to réwniez stuchawek).
3) W czasie trwania zajec¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych.
4) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen mobilnych w
czasie lekcji, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu programowego.
5) Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw srodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem
przyjetych zasad, norm spotecznych i etycznych.
6) Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych przez ucznidw, ktdrzy ponoszg petng
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z wychowawcg badz
opiekunem grupy.
7) Szczegdtowe zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
zawarte sq w procedurach korzystania z telefondw komorkowych i sprzetu elektronicznego
Zespotu Szkot w Olsztynku.
W razie stwierdzenia niestosowania sie do w/w postanowien, uczen podlega systemowi kar
zgodnemu ze Statutem Szkoty.
W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo zabrania sie uczniom szkoty:

1) opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ bez wiedzy i zgody nauczyciela prowadzacego
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2)
3)

4)

5)

6)

zajecia lub wychowawcy klasy;

przynoszenia do szkoty przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych oséb;
wprowadzania do szkoty osdb obcych bez wiedzy nauczyciela lub Dyrektora szkoty;

palenia papieroséw, e-papieroséw, spozywania alkoholu i innych substancji odurzajacych na
terenie szkoty i poza nig, przebywania na terenie obiektéw szkolnych

w stanie nietrzezwym, rozprowadzania narkotykdéw i innych $rodkdéw odurzajacych oraz
przebywania na terenie szkoty w stanie odurzenia narkotycznego;

wszelkich form chuliganstwa i uzywania przemocy wobec innych;

kradziezy.

§ 22. Nagrody, wyroznienia i kary

1. Nagrode moze otrzymac uczen, oddziat, zespét ucznidow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, sumienne

wypetnianie powierzonych funkcji w szkole, prace spoteczng na rzecz innych oséb, wolontariat,

wzorowg postawe, dzielno$¢, odwage, pomoc stabszym oraz innego rodzaju pozyteczne dziatania,

za wybitne osiggniecia, 100% frekwencje, osiggniecia w konkursach i olimpiadach réznego szczebla.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec uczniow catej szkoty;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) list pochwalny dla ucznia wreczony na apelu szkolnym;

5) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy uznania;

6) otrzymanie statuetki i nadanie tytutu decyzjg Rady Pedagogicznej;

7) klasa o najlepszej frekwencji ma prawo do dnia wolnego od pytania
i sprawdzianéw (po wczesniejszych ustaleniach z wychowawcg). Wybrany dzien (nie moze to
by¢ dzien, w ktérym zapowiedziany jest sprawdzian pisemny) samorzad klasowy zgtasza do
dyrekcji szkoty w terminie do konca miesigca, a wychowawca klasy dokonuje odpowiedniej
adnotacji w dzienniku lekcyjnym. Niezgtoszenie prawa do dnia wolnego w wyznaczonym
terminie jest réwnoznaczne z rezygnacjq klasy z nagrody.

4. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie zodrebnymi przepisami

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy, opiekunéw organizacji i kot
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zainteresowan lub zespotu oséb po odpowiednim udokumentowaniu, Rady Pedagogicznej.

6. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg inne nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez jednostki o$wiatowe i samorzgadowe.

7. Nagrody przyznawane sg przez Rade Pedagogiczng lub Dyrektora szkoty.

8. Ucznia wyrdzni¢ mozna wiecej niz jednym rodzajem nagrody.

9. 0d nagrody przyznanej przez  Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia.

10. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé sie opinig wybranych organéw
szkoty.

11. Kara moze by¢ udzielona uczniowi, oddziatowi lub zespotowi za:

1) naruszanie postanowien Statutu oraz norm wspoétzycia spotecznego;

2) nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych;

3) nieprzestrzeganie zarzadzen wydanych przez Dyrektora;

4) demoralizujgcy wptyw na innych uczniow;

5) kolizje z prawem;

6) za unikanie realizacji obowigzku nauki, wagary.

12. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) wpis uwagi o zachowaniu ucznia do dziennika elektronicznego i powiadomienie rodzicéw
dokonany przez nauczyciela, pedagoga szkolnego, wychowawce, wicedyrektora lub Dyrektora
(wiadomos$¢ w dzienniku lub telefonicznie);

2) zawarcie z uczniem kontraktu scisle okreslajacego jego dalsze funkcjonowanie w szkole
Kontrakt zawarty jest w formie pisemnej. Informacja o zawartym kontrakcie zostaje wpisana
w uwagach o uczniu w dzienniku elektronicznym;;

3) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie, wobec catego oddziatu i
powiadomienie rodzicdw przez dziennik elektroniczny. Upomnienie lub nagana wychowawcy
zostaje wpisana w uwagach o uczniu w dzienniku elektronicznym. Zapis upomnienia lub
nagany zawiera: podstawe prawng Statutu badZz innych przepisdéw, powdd otrzymania
upomnienia lub nagany oraz tryb odwotania od udzielonego upomnienia lub nagany;

4) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty udzielone indywidualnie, w obecnosci rodzica, a w
przypadku braku obecnosci rodzica, powiadomienie przez dziennik elektroniczny. Upomnienie

lub nagana dyrektora zostaje wpisana w uwagach o uczniu w dzienniku elektronicznym. Zapis
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

upomnienia lub nagany zawiera: podstawe prawng Statutu badz innych przepiséw, powdd
otrzymania upomnienia lub nagany oraz tryb odwotania od udzielonego upomnienia lub
nagany;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) zawieszenie, przez Dyrektora szkoty po uzyskaniu opinii Samorzadu Szkolnego, w petnieniu
funkcji spotecznej;

7) przeniesienie do innej szkoty poprzedzone wnioskiem skierowanym do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Os$wiaty o wskazanie tej szkoty (w przypadku ucznia, ktory nie ukonczyt
18 lat).

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego na okres prébny (do po6t roku) na prosbe
zainteresowanego lub ztozone poreczenie przez samorzad klasowy, Samorzad Szkolny,
wychowawce klasy.

Ucznia nie mozna kara¢ dwukrotnie za to samo przewinienie.

Szkota ma obowigzek bezzwtocznego informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze przez dziennik elektroniczny, osobiscie, telefonicznie lub listownie.

Od kary udzielonej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowie prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw
szkoty.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow:

1) skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;

2) uczniowi lub rodzicowi skreslonego ucznia przystuguje odwotanie do Warminsko- mazurskiego

Kuratora w Olsztynie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora szkoty,

ktéry wydat decyzje.

19. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisje rozpatrujacq

zasadnosc¢ skargi, w sktad ktérej wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) mediator niezaangazowany w konflikt (rzecznik Praw Ucznia powotany w szkole);
3) pedagog lub psycholog szkolny;

4)  Dyrektor szkoty.
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20. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkami zdarzenia

21.

22.

23.

24.

25.

oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge mozna ztozy¢, w terminie 7 dni od zaistnienia wydarzenia:

1)
2)
3)
4)

5)

uczen;

rodzice ucznia;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicéw;

pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje potwierdzajacq lub

negujacq haruszenie praw.

Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z przepisami

zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac pisemnie

na postawione zarzuty.

§ 23. Egzekwowanie realizacji obowigzku nauki

Do 15 godz. nieusprawiedliwionych w danym pétroczu wychowawca informuje rodzicéw

o nieobecnosciach, moze udzieli¢ uczniowi upomnienie lub nagane w formie pisemnej

i z pomocg pedagoga lub psychologa moze zawrze¢ kontrakt z uczniem.

Jezeli absencja ucznia w danym potroczu spada ponizej 75% (bez wzgledu, czy sa to godziny

usprawiedliwione, czy nie (za wyjatkiem dtugiego zwolnienia lekarskiego), wychowawca zaprasza

rodzica na spotkanie z Dyrektorem lub wicedyrektorem w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

Ucznia, ktory nie usprawiedliwit 16 do 25 godzin wychowawca kieruje na rozmowe z Dyrektorem

szkoty, w tym:

1)

2)

uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora szkoty w obecnosci rodzica;

Uczen moze rowniez zawrze¢ kontrakt z pedagogiem lub psychologiem

Uczen, ktory nie usprawiedliwit 26 i powyzej godzin lekcyjnych wychowawca kieruje na rozmowe z

Dyrektorem, w tym:

1)

uczen otrzymuje nagane Dyrektora w obecnosci rodzica;

2) Uczen moze réwniez zawrze¢ kontrakt z pedagogiem lub psychologiem

Klasa, ktorej srednia frekwencja wyniosta ponizej 85% nie moze organizowac wycieczek klasowych.

Jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych u ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia przekroczy
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10.

50 godzin, a dziatania podejmowane przez szkote nie dajg pozadanych rezultatow, woéwczas

pedagog z Dyrektorem szkoty informujg Sad Rejonowy III Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Dyrektor powiadamia Gmine Olsztynek, organ odpowiedzialny za egzekwowanie

obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz Sad Rejonowy III  Wydziat Rodzinny

i Nieletnich o nie realizacji obowigzku nauki w przypadku ucznia rezygnujgcego ze szkoty, lub

skreslonego z listy ucznidow, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia.

Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek doDyrektora szkoty o skreslenie ucznia

z listy uczniow.

Decyzje o wszczeciu procedury skreslenia ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

Podstawa do skreslenia z listy uczniéw jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

nagminne opuszczanie zajec¢ szkolnych - jezeli uczen w ciagu dwéch miesiecy opuscit bez
usprawiedliwienia 60% godzin lekcyjnych, a wychowawca wyczerpat mozliwe do
oddziatywania $rodki zaradcze;

niepodjecie przez ucznia nauki w szkole w ciggu miesigca od dnia rozpoczecia roku szkolnego
oraz niepodpisanie lub rozwigzanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego - na
whniosek wychowawcy lub wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego;

$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidéw lub pracownikow szkoty;

rozprowadzanie, uzywanie i przebywanie na terenie szkoty pod wpltywem Srodkow
odurzajacych, w tym dopalaczy;

rozprowadzanie pornografii;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad uczniami w szkole, poza nig, na portalach
spotecznosciowych;

obraza godnosci osobistej, naruszania débr osobistych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty;

wytudzenie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu materiatéw
niebezpiecznych;

notoryczne famanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
wychowawczych;

zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

fatszowanie dokumentéw szkolnych;
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13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
11. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych srodkow:
1) rozmowa z wychowawcg w obecnosci pedagoga, psychologa, wicedyrektora szkoty;
2) upomnienie ucznia na forum klasy;
3) powiadomienie pisemne rodzicow o zaistniatym zdarzeniu przeprowadzenie rozmowy w
obecnosci ucznia, rodzica, wychowawcéw oraz wicedyrektora;
4) udzielenie nagany Dyrektora szkoty w obecnosci rodzica oraz sporzadzenie z uczniem
kontraktu, majacego na celu zdyscyplinowanie ucznia i poprawe w jego zachowaniu.
12. Kara wymierzona uczniowi ulega przedawnieniu po uptywie pét roku lub wczesniej z inicjatywy

wychowawcy.

§ 24. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw

1. Podstawg wszczecia postepowania o skreslenia ucznia z listy uczniéw jest:

1) nie podjecie nauki ucznia w terminie dwdch miesiecy od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i dlugoterminowa nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona ucznia w trakcie roku
szkolnego;

2) rozwigzanie umowy ucznia bedacego pracownikiem mtodocianym z pracodawca i nie ztozenie
w szkole drugiej umowy o podjecie ksztatcenia u pracodawcy w ciggu miesigca;

3) rozpowszechnianie na terenie szkoty narkotykéw, i innych $rodkéw odurzajacych
zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz inne czyny karalne;

4) zachowanie i postawa ucznia na zajeciach edukacyjnych obowigzkowych zagrazajaca zdrowiu
i zyciu innym uczniom, agresywne zachowanie, ponizanie i obrazanie nauczyciela bedacego
funkcjonariuszem publicznym;

2. w przypadku sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 3 i 4 obowigzkiem o0s6b (nauczyciela i pracownika
niepedagogicznego) jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz powiadomienie
Dyrektora szkoty. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KP), Dyrektor niezwiocznie powiadamia
organa scigania.

3. Skreslenie ucznia z listy nastepuje na podstawie Uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca

klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize zachowan ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowac¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas $srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach dyscyplinujgcych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczacq
danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej, celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania Uchwaty Rady Pedagogicznej.
Decyzja Dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy przesyfana jest listem za potwierdzeniem
odbioru do rodzicéw.

Uczniowi, rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 KPA.

Rada Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na przyjecie ucznia w nastepnym roku szkolnym,
uprzednio skreslonego z listy, zgodnie z § 24.

Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw ukarany lub jego rodzice moga w terminie
14 dni od dnia zawiadomienia o karze, odwotaé sie do Warminsko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Dopuszcza sie mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniéw w razie poreczenia

za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela szkoty.

Rozdziat VII
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§ 25. Zatozenia ogolne Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Szkota prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawczg, edukacyjng, informacyjng i
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profilaktyczng wsrdd ucznidéw, ich rodzicéw oraz nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
szkoty w celu przeciwdziatania narkomanii.
W kazdym roku szkolnym Dyrektor szkoty powotuje zespét ds. opracowania projektu
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na dany rok szkolny, w sktad ktérego
wchodzga: pedagog szkolny, wychowawcy klas, przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego.
Zadaniem zespotu jest przeprowadzenie w kazdym roku diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych oraz czynnikow ryzyka dotyczacej
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Diagnoza, o ktérej mowa w ust. 3 jest podstawg do podejmowania dziatalnosci szkoty w zakresie:
1) dziatalnosci wychowawczej poprzez:

a) prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia,

b) wspomaganie ucznia w jego rozwdj ukierunkowany na osiggniecie dojrzatosci w sferze:
fizycznej, psychicznej, spotecznej, aksjologicznej;

2) dziatalnosci edukacyjnej poprzez:

a) staltym poszerzaniu i ugruntowaniu wiedzy i umiejetnosci u uczniéw, ich rodzicéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu
zycia;

3) dziatalnosci informacyjnej poprzez:

a) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanej do wieku i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z
uzywaniem $rodkdéw i substancji: Srodkow
odurzajacych, substancji psychoaktywnych, srodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, skierowanych do ucznidw, ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) dziatalnosci profilaktycznej poprzez:

a) realizacje dziatan z =zakresu profilaktyki uniwersalnej: wspieranie ucznidow w
prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych celem
jest ograniczenie zachowan ryzykownych,

b) realizacje dziatan z zakresu profilaktyki selektywnej: wspieranie uczniéw, ktérzy sg
narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng,

srodowiskowaq lub uwarunkowania biologiczne,
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c) realizacje dziatan z zakresu profilaktyki wskazujgcej: wspieranie ucznidw, u ktérych
rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkow i substancji: $srodkdw odurzajacych,
substangji psychoaktywnych, $rodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych.

Dziatania profilaktyczne w szkole obejmujg w szczegolnosci:

1) realizowanie ws$rdéd ucznidw oraz ich rodzicdw programéw profilaktycznych w tym
rekomendowanych m.in. przez Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii i promocji
zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz
realizowanych celéw profilaktycznych, rekomendowanych przez Krajowy Program
Przeciwdziatania Narkomanii;

2) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej;

3) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkéw i substancji
psychoaktywnych przez ucznidéw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan
ryzykownych;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej
w przypadku podejmowania przez uczniéw zachowan ryzykownych;

5) wiaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, dziatan z
zakresu przeciwdziatania uzywaniu $srodkow i substancji.

Szkota w dziatalnosci wymienionej w ust. 4 wspodtpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Olsztynie, Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olsztynku, Starostwem Powiatowym w Olsztynie, Komisariatem
Policji w Olsztynie, Wojewddzkg i Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Olsztynie.
Dyrektor szkoty przedstawia projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Radzie Rodzicéw.
Rada Rodzicow uchwata Program Wychowawczo-Profilaktyczny w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng do 30 wrzesnia kazdego roku.

W przypadku, gdy Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radgq Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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Rozdziat VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 26. Cele, zakres i etapy oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwie czesci, w ktérych odbywajg sie zajecia edukacyijne,
na ktorych uczniowie podlegajg ocenianiu przez nauczyciela:

1) pierwsza trwa od pierwszego wrzesnia do ostatniego dnia tygodnia przed tygodniem, w ktorym
rozpoczynajq sie ferie zimowe i konczy sie wystawieniem uczniom $rodrocznych ocen z zajed
edukacyjnych i zachowania, z wyjatkiem klas maturalnych, ktéra trwa od pierwszego wrzesnia do
ostatniego dnia tygodnia przed tygodniem, w ktdrym rozpoczynaja sie Swieta Bozego Narodzenia i
konczy sie wystawieniem uczniom srédrocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

2) druga trwa od pierwszego dnia tygodnia po feriach zimowych do ostatniego dnia przed
zakonczeniem roku szkolnego, z wyjatkiem klas maturalnych, ktéra trwa od pierwszego dnia tygodnia
stycznia do ostatniego dnia przed zakonczeniem roku szkolnego dla uczniéw konczacych szkote w

kwietniu.

§ 27. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
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do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Przy formutowaniu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych ($rédrocznych i rocznych) z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych punktem odniesienia dla nauczycieli s mozliwosci
rozwojowe i poziom poznawczy ucznidw z oddziatu, do ktérego sie te wymagania odnoszg,
ustalone na podstawie przeprowadzonego przez nauczyciela rozpoznania.

Przy formutowaniu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia danej
$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych kazdy nauczyciel kieruje

sie nastepujacymi kryteriami

strona 75 z



praktyczne, w
catosci
bezposrednio
przydatne w zyciu
codziennym

praktyczne w
wiekszosci
bezposrednio
przydatne w zyciu

codziennym

bezposrednio
przydatne w zyciu
codziennym

bezposredniej
przydatnosci w
zyciu
codziennym

KRYTERIUM POZIOM/Stopien (ocena)
Konieczny/ Podstawowy/ Rozszerzajacy/ Dopetniajacy/ Wyjatkowy/
dopuszczajacy dostateczny dobry bardzo dobry celujacy
tatwosci najtatwiejsze przystepne trudne bardzo trudne
umiarkowanie
] _ przystepne
ztozonosci najprostsze i proste i lekko ztozone i ztozone i
najbardziej uniwersalne mniej typowe nietypowe 0 wysokim stopniu
uniwersalne Zto70n04di i
oryginalne
naukowosci . . . . czesciowo hipotetyczne tworcze
najbardziej najpewniejsze hipotetyczne naukowo
typowe, naukowo i
schematyczne niezawodne
przydatnosci niezbedne do niezbedne na| przydatne ale nie wyspecjalizowane,| wasko
wewnatrz - i uczenia sie danym etapie| niezbedne na o trudno specjalisty
miedzyprzed- podstawowych ksztatcenia danym etapie przewidywanym czne
miotowej wiadomosci i ksztatcenia zastosowaniu na
umiejetnosci z danym etapie
danego ksztatcenia
przedmiotu
uzytecznosci w czesci bez bez posredniej

przydatnosci w zyciu
codziennym

4. Nauczyciel, formutujgc wymagania edukacyjne do otrzymania przez ucznia $rédrocznej i

rocznej dopuszczajacej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kieruje sie poziomem

mozliwosci poznawczych i rozwojowych ucznia o najnizszym potencjale w tym zakresie w

danym oddziale.

5. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia danej srdédrocznej i

rocznej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w Ocenianiu Przedmiotowym(OP)

z danego przedmiotu nauczania, na dany rok szkolny i dla danego oddziatu.

6. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje ustnie i pisemnie uczniéw oraz

pisemnie ich rodzicéw/prawnych opiekundéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do

otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu

nauczania.
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7. Informacje wskazane w ust. 6. przekazywane sq:

1) uczniowi:
a) ustnie na zajeciach edukacyjnych;
b) pisemnie poprzez informacje skierowang do niego poprzez poczte w e-dzienniku;
C) pisemnie poprzez wydruk Oceniana Przedmiotowego (OP) ztozony w bibliotece oraz

sekretariacie szkoty, dostepny na miejscu w godzinach ich urzedowania;
2) rodzicom/prawnym opiekunom:

a) pisemnie poprzez informacje skierowang do nich poprzez poczte w e-dzienniku;

b) pisemnie poprzez wydruk Oceniania Przedmiotowego (OP) ztozony w bibliotece oraz
sekretariacie szkoty, dostepny na miejscu w godzinach ich urzedowania.
8. W przypadku ucznia z pierwszych oddziatdw informacje opisane w ust. 6. przekazywane sg po
przeprowadzeniu rozpoznania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia ,na wejsciu", nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
9. Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych ucznia mozna rozpocza¢ po uptywie 7 dni od
przekazania informacji z ust. 6., jesli w tym czasie uczen lub/i jego rodzice/prawni opiekunowie nie
zgtosili pisemnie swoich uwag do zaprezentowanych przez nauczyciela niezbednych wymagan
edukacyjnych.
10. Po uptywie 7 dni od przekazania informacji w formach opisanych w ust. 7. uczen i/lub jego
rodzice/prawni opiekunowie nie majg prawa podwazac Ocenianie Przedmiotowe (OP)

i powotywac sie na brak znajomosci zapisow OP w zakresie wskazanym w ust.1.

§ 28. Ustalanie kryteridw oceniania zachowania oraz przekazywanie informacji o nich,

warunkach i sposobie oceniania zachowania

1. W szkole ustala sie pisemnie kryteria oceniania zachowania ucznia w odniesieniu
do siedmiu obszaréw funkcjonowania ucznia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Do kazdego kryterium oceniania zachowania formutowane sg pisemne wymagania na
poszczegdlne srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
3. Kryteria oceniania zachowania wraz z wymaganiami na poszczegdlne srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania znajdujq sie w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.
4. Kazdy wychowawca oddziatu informuje ucznia, jego rodzicow/opiekunéw prawnych o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, zamieszczajac je w:

1) wiadomosci w e-dzienniku;
2) skiadajac w bibliotece szkolnej;
3) omawiajac je z uczniami na zajeciach z wychowawcq, a z rodzicami/prawnymi
opiekunami podczas spotkania.

5. Informacja o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przekazywana jest:

1) uczniowi pierwszych oddziatow i jego rodzicom/opiekunom prawnym po przeprowadzeniu
rozpoznania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, nie pdzniej
jednak niz do korica wrzesnia danego roku szkolnego;

2) uczniowi z wyzszych niz pierwszy oddziat i jego rodzicom/opiekunom prawnym w ciggu
pierwszego petnego tygodnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

6. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie w ciggu 7 dni od przedstawienia im warunkéw i sposobu
oraz kryteridw oceniania zachowania majg prawo przekazaé¢ pisemne uwagi wychowawcy, dotyczace
warunkow i sposobu oraz kryteridw oceniania zachowania.

7. Wychowawca, ktéry otrzymat uwagi do warunkédw i sposobu oraz kryteriow oceniania
zachowania, przeanalizowat je i uznat za zasadne, powinien je niezwtocznie uwzgledni¢ dokonujac
modyfikacji niezbednych warunkéw i sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania na poszczegdline
érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

8. Ocenianie zachowania moze rozpoczgé¢ sie w danym roku szkolnym po uptywie 7 dni od daty
przedstawienia uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom warunkoéw i sposobu oraz kryteriow
oceniania zachowania. W przypadku zgtoszenia uwag przez w/w osoby, po uptywie 7 dni od

przedstawienia zmodyfikowanych warunkdéw i sposobu oraz kryteriéw oceniania zachowania.
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§ 29. Ustalanie ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych

1. W ocenianiu biezagcym stosowane sg stopnie szkolne, zgodne ze skalg podang w
obowigzujacych przepisach prawa dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Nauczyciel ocenia wyfacznie te wiadomosci i umiejetnosci, ktore okreslone zostaty wymaganiami
edukacyjnymi zawartymi w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.
3. Nauczyciele na danym przedmiocie oceniajg na podstawie tylu, takich i z takg czestotliwoscig
stosowanych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, aby otrzymywat on systematycznie
informacje dotyczace poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.
4. W ocenianiu biezacym najwazniejszym sposobem sprawdzania przez nauczyciela osiggniec
edukacyjnych ucznia jest praca klasowa/test sprawnosciowy/test praktyczny.
5. Prace klasowe/ test sprawnosciowy/test praktyczny sg sprawdzone i omowione z uczniami w
ciqgu 2 tygodni od napisania.
6. Przeprowadzanie kazdej pracy klasowej/ kazdego testu sprawnosciowego/testu praktycznego
musi by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzez wpisanie jej w e-
dzienniku.
7. W ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa/ jeden test sprawnosciowy/test
praktyczny, a w ciggu tygodnia maksymalnie trzy.
8. W tygodniu, w ktérym uczniowie z danego oddziatu piszg prébne egzaminy maturalne, nie
przeprowadza sie prac klasowych/ testow sprawnosciowych/testéw praktycznych w ogdle.
9. Kazdemu sposobowi sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przypisana jest waga:

1) najnizsza - 1;

2) niska - 2;

3) Srednia - 3;

4) wysoka - 4;

5) najwyzsza - 5.
10. Uczen bez podania przyczyny moze by¢ co najmniej raz w ciggu danego poétrocza
nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych bez ponoszenia za to jakichkolwiek konsekwencji. Z zapisu tego
wytaczone moga by¢ zapowiedziane prace klasowe/testy sprawnosciowe/testy praktyczne.
11. Doktadng liczbe nieprzygotowan z danego przedmiotu, o ktédrych mowa w ust.10, zamieszcza
nauczyciel w Ocenianiu Przedmiotowym (OP).

12. Uczen ma prawo co najmniej raz poprawic kazdg prace pisemna, a o0 mozliwosci poprawy innych
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form sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznia oraz liczbie (ponad jeden raz) poprawy kazdej z nich
decyduje nauczyciel przedmiotu w Ocenianiu Przedmiotowym (OP).
13. Uczen ma prawo poprawia¢ kazdg ocene, poza celujaca.
14. Uczen ma mozliwos¢ z kazdego sposobu sprawdzania jego osiggnieé¢, stosowanego przez
nauczyciela, otrzymac petng skale ocen - od 1 do 6 wiacznie.
15. Przy ustalaniu ocen w ocenianiu biezacym nauczyciel kieruje sie w takim samym stopniu:

1) poziomem opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

2) postepami, ktére zrobit, na miare swoich mozliwosci, od poprzedniego badania.
16. Przy ustalaniu stopni szkolnych w ocenianiu biezacym nauczyciel moze positkowaé sie
przedziatami procentowymi na poszczegdlne oceny, ale zawsze przedziaty te muszg by¢ skorelowane z
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny i narzedziem badawczym, na podstawie ktérego
przeprowadza sie dany sposdb sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
17. W przypadku, kiedy w trakcie sprawdzania przez nauczyciela osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie
da on nauczycielowi mozliwosci rozpoznania poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci oraz
postepow w tym zakresie, nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi w dzienniku, brak zadania/zadan (bz) i
uwzglednié te sytuacje przy ustalaniu srédrocznej i/lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, nadajac jej takgq
sama wage, jaka ma sposodb sprawdzania, podczas ktérego uczen nie dat nauczycielowi mozliwosci
dokonania rozpoznania.
18. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene ucznia:

1) z pisemnych prac klasowych sprawdzajacych osiggniecia edukacyjne ucznia- ustnie, a na
whniosek rodzica pisemnie;

2) z pozostatych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia - ustnie.
19. W przypadku watpliwosci uczen i/lub rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem/prawnym opiekunem.
20. Kazda otrzymana przez ucznia ocena wyrazona stopniem szkolnym wpisywana jest niezwtocznie

w dzienniku elektronicznym.

§ 30. Ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest co najmniej na tydzien przed

terminem rozpoczecia ferii zimowych w danym roku szkolnym.

2. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest wedtug
skali okreslonej przepisami prawa oswiatowego w zakresie oceniania wewngtrzszkolnego.

3. Nauczyciel, ustalajgc $rédroczng  ocene klasyfikacyjng z zajec¢ edukacyjnych,

podsumowuje osiggniecia edukacyjne ucznia sugerujac sie srednig wazong ocen biezacych z danego

pétrocza.
4. Obliczanie $redniej wazonej ocen odbywa sie wedtug nastepujacego wzoru:
S5ea+4eb+3ec+2ed+1ee
----------------------------------------------------------------- = ocena
5en5+4en4+3en3+2en2+1eln
5. Przyjmuje sie jednolity system wag obowigzujacy w szkole. Gdzie: a - to

suma ocen wagi 5;
b - to suma ocen wagi 4; c - to
suma ocen wagi 3; d - to suma
ocen wagi 2; e - to suma ocen
wagi 1;
n5 - to liczba przeprowadzonych sposobdw sprawdzania o wadze 5; n4 - to
liczba przeprowadzonych sposobdow sprawdzania o wadze 4; n3 - to liczba
przeprowadzonych sposobdw sprawdzania o wadze 3; n2 - to liczba
przeprowadzonych sposobdw sprawdzania o wadze 2; nl- to liczba
przeprowadzonych sposobdéw sprawdzania o wadze 1.
6. Nauczyciel, wystawiajac poszczegdlne srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych kieruje sie nastepujgcymi progami sredniej wazonej:

1) stopien niedostateczny - 0 < x < 1,85;

2) stopien dopuszczajacy - 1,86 < x < 2,75;

3) stopien dostateczny - 2,76 < x < 3,75;

4) stopien dobry - 3,76 < x < 4,75;

5) stopien bardzo dobry - 4,76 < x < 5,25;
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6) stopien celujacy - 5,26 < x < 6,00.
7. Ustalona na ich podstawie $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zostac
podwyzszona przez nauczyciela, jesli uzna on, ze nalezy dodatkowo doceni¢ zrobione przez ucznia w
ciagu potrocza postepy i/lub jezeli dokonana przez ucznia samoocena za cate pétrocze pracy na to
pozwala.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest dwuetapowo:
1) naco najmniej 2 tygodnie przed roczng radg klasyfikacyjng podawana jest do wiadomosci ucznia
i jego rodzicow/prawnych opiekunéw przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;
2) na co najmniej 2 dni przed roczna radq klasyfikacyjng ustalana jest i podawana do wiadomosci
ucznia roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
9. Nauczyciel, ustalajac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
podsumowuje osiggniecia edukacyjne ucznia sugerujac sie Srednig wazong ocen biezacych z catego roku
szkolnego, zgodnie z progami opisanymi w ust. 6.
10. Ustalona na ich podstawie przewidywana ocena moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela:
1) jesli uzna on, ze nalezy dodatkowo docenié¢ zrobione przez ucznia w ciggu roku szkolnego
postepy;
2) i/lub jezeli dokonana przez ucznia samoocena za caty rok pracy na to pozwala;
3) lub gdy uczen spetni warunki i pozytywnie przejdzie tryb podwyzszania przewidywanej rocznej

oceny z zaje¢ edukacyjnych, opisany w § 32.

§ 31. Ustalanie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ustalane sg w sposob opisany przepisami
prawa oswiatowego.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wedtug etapow opisanych w § 29. ust. 8.
i moze by¢ podwyzszona w sposdb opisany obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

3. Przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania i/lub roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca moze obnizy¢, jesli uczen - od momentu poinformowania go i jego
rodzicdw/prawnych opiekunéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania do momentu
wreczenia mu swiadectwa - popetni czyn karalny opisany w Kodeksie karnym zagrozony karg grzywny
i/ lub karg pozbawienia wolnosci.

4. Decyzja o sytuacji opisanej w ust. 3. musi zosta¢ zatwierdzona przez rade pedagogiczna.
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§ 32. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

1. Uczen przechodzi egzamin klasyfikacyjny, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej i/lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Podstawg do ustalenia $rdédrocznej i/lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w
przypadku nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja sa:

1) co najmniej 2 oceny z pracy klasowej badz z formy sprawdzania analogicznej do pracy
klasowej (o tej samej wadze), wpisana do dziennika;

2) i co najmniej 1 ocena z innego sposobu sprawdzania, wpisana od dziennika.
3. Egzaminy klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadzany jest zgodnie z przepisami prawa

o$wiatowego.
4. Szczegdty przebiegu obu egzamindéw znajdujg sie w dokumentacji nauczyciela Ocenianie

Przedmiotowe.

§ 33. Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych

1. Wyzszq ocene niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje
uczen, ktéry jest klasyfikowany z danego przedmiotu i spetni nastepujace warunki:
1) zostanie dodatkowo doceniony przez nauczyciela za zrobione w ciagu roku szkolnego postepy;
2) lub pozytywnie przejdzie tryb podwyzszania oceny.
2. Uczen oraz jego rodzice/prawni opiekunowie sg informowani ha  co najmniej 2
tygodnie przed rocznym plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Uczen informowany jest przez nauczyciela:
1) ustnie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
2) oraz pisemnie poprzez wystawienie w dzienniku elektronicznym przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

4. Rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o przewidywanej rocznej ocenie
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klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy pisemnie podczas spotkania z rodzicami.

5. O terminie spotkania z ust. 4. wychowawca informuje rodzicéw/prawnych
opiekundw:
1) ustnie:
a) podczas pierwszego w danym roku szkolnym spotkania z rodzicami;
b) podczas spotkania, na ktérym przekazywane sg $rédroczne oceny klasyfikacyjne;
C) podczas spotkania poprzedzajacego spotkanie, na ktérym beda podawane przewidywane

roczne oceny klasyfikacyjne;

2) pisemnie:

a) wysytajac na co najmniej 2 tygodnie przed terminem spotkania rodzicom/prawnym
opiekunom poprzez e-dziennik informacje o terminie spotkania, na ktérym beda podawane

przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

b) wysytajac po spotkaniu rodzicom/prawnym opiekunom poprzez e-dziennik prosbe
0 zapoznanie sie z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi w e-dzienniku.
6. Rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniu z wychowawcg
1 nie zapoznaja sie z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi zamieszczonymi w e-

dzienniku, nie mogg powotywac sie na brak informacji w tym wzgledzie.
7. W ciggu 5 dni roboczych od terminu poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga:

1) w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wystapi¢ przez
sekretariat szkoty do nauczyciela przedmiotu z pisemnym podaniem, w ktérym poproszg go:

a) o umozliwienie uczniowi poprawy tych prac klasowych z catego roku szkolnego, z ktérych
uczen otrzymat nizszy stopien szkolny od tego, na ktory chciatby podwyzszy¢; w takiej sytuacji ocene
przewidywang moze podwyzszy¢ wytgcznie o jeden stopien, nastepuje to tylko wtedy, gdy ze wszystkich
prac klasowych ma oceny co najmniej takie, na jakg chciat podwyzszy¢;

b) lub o umozliwienie uczniowi napisania sprawdzianu na podwyzszenie oceny; w takiej
sytuacji w podaniu podana jest ocena, na ktérg uczen chce podwyzszaé, a nauczyciel przygotowuje
narzedzie badawcze obejmujace wymagania edukacyjne wyiacznie na wskazang w podaniu ocene;
sprawdzian uwaza sie za zaliczony, jesli uczen otrzyma z niego co najmniej 75% punkdéw mozliwych do
otrzymania, w przeciwnym przypadku w mocy pozostaje ocena przewidywana; w ten sposéb uczef moze
podwyzszacé przewidywang ocene na taka, na jakq uczen uwaza, ze zapracowat;

c) lub o ponowne przeanalizowanie przez nauczyciela przedmiotu wspdlnie z uczniem
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otrzymanych przez tego ostatniego w ciggu catego roku szkolnego ocen; dotyczy to tych przedmiotéw
nauczania, na ktérych przy ustalaniu $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych nauczyciel musi wzig¢ pod uwage przede wszystkim wiozony przez ucznia wysitek; w tym
trybie uczen moze podwyzszy¢ przewidywang ocene tylko o jeden stopien;

2) w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wystgpi¢ przez
sekretariat szkoty do wychowawcy oddziatu z pisemnym podaniem, w ktédrym poproszg go o ponowne
ustalenie oceny zachowania, zgodnie z procedurami opisanymi w prawie o$wiatowym.

8. Szczegdtowe informacje dotyczace ust.7. punkt 1) znajdujg sie w OP.

9. W ciggu kolejnych 5 dni roboczych nauczyciel i/lub wychowawca przeprowadza jeden ze
sposobdw podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej opisany w ust.7.

10. Z przeprowadzonego postepowania nauczyciel przedmiotu sporzadza protokdt, w ktérym podaje
przebieg i rezultat podwyzszania oceny, a w przypadku wykonywania przez ucznia prac pisemnych
dotacza je do protokotu.

11. Dokumentacja wskazana w ust.10. przechowywana jest przez nauczyciela przedmiotu do 31

sierpnia danego roku szkolnego.

§ 34. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia

1. Rodzicom/prawnym opiekunom informacja o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia przekazywana jest:
1) ustnie, w trakcie kazdych indywidualnych konsultacji rodzica/prawnego opiekuna z
nauczycielem;
2) pisemnie, na koniec pierwszego potrocza, na spotkaniu z rodzicami, podsumowujgcym prace
w pierwszym potroczu oraz pod koniec drugiego pétrocza, na spotkaniu
z rodzicami, na ktéorym otrzymujg informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
2. Informacja rodzicom/prawnym opiekunom przekazywana jest przez wychowawce oddziatu:
1) w przypadku postepdéw i trudnosci w nauce ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach w
zakresie danego przedmiotu nauczania informacje przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu;
2) w przypadku postepoéw i trudnosci w zachowaniu ucznia informacje przygotowuje

wychowawca oddziatu.
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3. Forme pisemnej informacji opracowuje indywidualnie nauczyciel i/lub wychowawca w taki
sposbb, aby swoim zakresem obejmowata wszystkie elementy wskazane przepisami prawa
o$wiatowego.
4. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlinych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych umdwionych wczeséniej spotkan z nauczycielem.
§ 34. Szczegdtowe warunki i sposdb wewnatrzszkolnego oceniania zachowania ucznia

1. Przy ustalaniu kryteridw oceniania zachowania nauczyciele biorg pod uwage:

1) mozliwosci rozwojowe i potrzeby psychofizyczne ucznidéw;

2) sytuacje $rodowiskowg kazdego ucznia;

3) poziom spetnienia wymagan na poszczegdlne srodroczne i roczne oceny zachowania;

4) postepy, ktére zaszty w tym okresie w uczniu.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego lub opinii Poradni PP, w tym poradni specjalistycznej.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana  jest przez
wychowawce klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, zespotu uczniowskiego,

zainteresowanego ucznia i z uwzglednieniem nastepujacych ogoélnych kryteriow:
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\ Ocena zachowania

Kryterium \

nieodpowiednia

poprawna

dobra

bardzo dobra

wzorowa

obowigzkowosci '

czesto nie
przygotowuje sie do
lekcji, spoznia na
zajecia, ma
nieusprawiedliwione
godziny, ma do 20
nieusprawiedliwionych
nieobecnosci

zdarzaja sie przypadki

nieprzygotowania do
lekcji, sporadyczna
ilo$¢ godzin

nieusprawiedliwionych,

ma do 15

nieusprawiedliwionych

nieobecnosci

przygotowuje sie
do zajec
lekcyjnych na
miare swoich
mozliwosci, ma do
10
nieusprawiedliwion
ych

nieobecnosci

sumiennie
przygotowuje sie
lekcji, jest
obowigzkowy,
ma do 5
nieusprawiedliwio
nych
nieobecnosci

ljest pilny w nauce,
sumienny w
przygotowaniu do
zajec lekcyjnych,
rozwija swoje
zainteresowani a i
uzdolnienia, ma do
3
nieusprawiedliwion
ych nieobecnosci

zdarza sie niszczenia

sporadycznie zdarzajq

dba o mienie

dba o mienie

szanuje mienie

zgodnosci z dobrem |mienia szkoty mu sie przypadki szkoty szkoty szkoty, reaguje na
spotecznosci niszczenia mienia wandalizm
szkolnej* szkoty kolegéw
dbatosci o honor i nie bierze udziatu w nie zawsze bierze bierze udziat w chetnie wykazuje
tradycje szkoty zyciu szkoty, nie chce |udziat w zyciu szkoty |zyciu szkoty podejmuje inicjatywe w
jej reprezentowac na reprezentuje ja na prace pracy na rzecz
zewnatrz, zewnatrz spofecznie klasy, szkoty,
uzyteczne na $rodowiska,
rzecz szkoty, godnie
klasy, reprezentuje
Srodowiska, szkote
aktywnie
reprezentuje
szkote
dbatosci o piekno czasami uzywa zdarzajq mu sie nie uzywa przestrzega norm
mowy ojczystej wulgaryzméw wobec pojedyncze przypadki |wulgaryzméw, mowy ojczystej, | dba o
nauczycieli, uzywania dba zauwaza jej poprawnosé

pracownikéw szkoty,
kolegow

wulgaryzméw

0 poprawnos¢
mowy ojczystej

niepoprawnosc u
kolegow

mowy ojczystej
swojej i kolegow,
poprawia btedy
jezykowe

kolegow, nie
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epatuje
anglicyzmami

dbatosci
0 bezpieczenstwo
I zdrowie wiasne oraz

czasami zachowuje sie
agresywnie, ma
tendencje do ulegania

zdarzajq sie przypadki
zachowania

nie ulega natogom,
nie powoduje
konfliktow i bojek

nie ulega
natogom, dba o
zdrowy styl zycia

dba o
bezpieczenstwo i
zdrowie, wiasne i

innych oséb natogom agresywnego, ma innych
tendencje do ulegania
natogom
godnego, czasami narusza zdarzajq sie przypadki |grzecznie kulturalnie Swieci
kulturalnego dyscypline na lekgji, nie |naruszania dyscypliny |[zachowuje sig¢ na (zachowuje sie w |przyktadem
zachowanie sie w dba na lekcji oraz ztego lekcjach, nie szkole w stosunku|godnego,

szkole i poza nig

o kulture osobistg w
szkole i poza nig,
otrzymuje uwagi
dotyczace
nieodpowiedniego
zachowania

zachowania w szkole i
poza nig

prowokuje bdjek

do kolegdw,
nauczycieli i
innych oséb

kulturalnego
zachowania sie
w szkole i poza
nia

okazywania szacunku
innym osobom

bywa arogancki, ma
problem z okazywaniem
szacunku innym
osobom nawet po
zwroceniu mu uwagi
przez nauczyciela lub
kolege

potrafi poprawic¢ swoje
zachowanie po
zwroconej uwadze
nauczyciela

kulturalnie odzywa
sie do nauczycieli,
kolegéw i innych
0sob, nie pyskuje

okazuje szacunek
nauczycielom,
kolegom i innym
osobom,

okazuje
szacunek
nauczycielom,
kolegom
iinnym
osobom,
reaguje na
niestosowne
zachowania
kolegow

4.

Niespetnienie przez ucznia co najmniej 75% wymagan na ocene nieodpowiednig

skutkuje otrzymaniem przez niego odpowiednio $rdédrocznej lub rocznej nagannej oceny

zachowania.

5.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca danej klasy stosuje wymagania na dang

ocene z uwzglednieniem specyfiki danej klasy i postepéw w zachowaniu poszczegolnych

uczniow.

6.

O kryteriach oceniania zachowania uczniowie sg

informowani

na zajeciach z

wychowawcg w terminach okreslonych przy informowaniu o wymaganiach edukacyjnych.

spotkaniu w danym roku szkolnym.

7.
8.
skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,

Rodzice ucznidw o kryteriach oceniania zachowania informowani sg na pierwszym

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
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5) nieodpowiednie,

6) naganne.
9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu informuje uczniéw i jego rodzicéw o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej w terminie nie pdzniej niz 14 dni przed klasyfikacjg
érédroczng i roczna.
11. Informacje o zachowaniu ucznia sg dokumentowane przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym
badZz w teczce wychowawcy klasy (notatki o uczniach, wyrdznienia, podziekowania, pochwaty, listy
gratulacyjne, upomnienia, nagany).
12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
13. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
14. Uczen lub jego rodzice moggq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeliuznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie dwéch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
15. W przypadku okreslonym wychowawca oddziatu jest zobowigzany do ziozenia dyrektorowi
szkoty dokumentacji, o ktérej mowa w § 30 ust. 5 w terminie jednego dnia roboczego od daty ztozenia
wniosku ucznia badz rodzica.
16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséow w
terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.
17. W skfad komisji ustalajacej ocene zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
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komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale klasowym,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
18.  Z prac komisji sporzadza sie protokdt, stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia i
zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisiji,
2) imie i nazwisko ucznia,
3) termin posiedzenia komisji,
4) wynik gtosowania,
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny

ustalonej wczesniej i jest ostateczna.

§ 35. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania

1. Szkolne Zasady Oceniania podlegajq ewaluaciji.
2. Wszelkie zmiany moga by¢ dokonywane w formie uchwat Rady Pedagogicznej po przedstawieniu
whniosku:
1) zespotéw przedmiotowych lub 1/3 ilosci cztonkéw Rady Pedagogicznej;
2) Samorzadu Uczniowskiego ustalonego przez wiekszo$¢ spotecznosci uczniowskiej;
3) Rady Rodzicéw na wniosek trojek klasowych, reprezentujacych zdanie wiekszosci

4) rodzicow w danej klasie.

Rozdziat IX
POMOC MATERIALNA

§ 35. Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej uczniom Branzowej Szkoty |

stopnia

1. Formami pomocy materialnej $Swiadczonej ze $rodkdéw budzetu panstwa lub budzetu powiatu

uczniom szkdt publicznych dla dzieci i miodziezy, zwanymi dalej ,$wiadczeniami" sq:
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1) stypendium socjalne;
2) refundowanie optat ponoszonych w stotéwce prowadzonej przez inny podmiot;
3) zasitek losowy.

2. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej $wiadczen.

w

Stypendium socjalne moze by¢ przyznane, w zaleznosci od sytuacji ucznia, w petnej lub

czesciowej wysokosci.

4. Zasady przyznawania stypendium socjalnego okreslajg odrebne przepisy.

5. Zasitek losowy moze by¢ przyznany uczniowi, ktory przejsciowo znalazt sie w trudnej sytuacji
materialnej.

6. Uczniowie moga otrzymywac, poza $wiadczeniami okreslonymi w rozporzadzeniu, rowniez pomoc

materialng od podmiotéw nie bedacych organami prowadzacymi szkoty w tym takze ze $rodkow

nie pochodzacych z budzetu panstwa.

Rozdziat X
WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W SZKOLE

§ 37. Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej szkoty.

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w celu:
1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.

2. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami.

3. Za wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami odpowiedzialny jest

dyrektor szkoty badz osoba wyznaczona przez dyrektora.

4. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej poprzez:

strona 91 z



1) angazowanie uczniow w realizowane projekty, ukierunkowane na uczenie ich kreatywnosci,
wspoipracy, aktywnosci obywatelskiej i spotecznej, wrazliwosci na potrzeby innych,
wolontariatu;

2) propagowanie zamitowania sportowego i pasji krajoznawczych, promocja zdrowego stylu
zycia;

3) wspieranie szkoty w poszukaniu nowych rozwigzan w realizacji zagadnien edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) rozwijanie pasji do czytania;

5) popularyzowanie pracy z uczniem o szczegoélnych uzdolnieniach, organizowanie konkurséw
przedmiotowych, zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

6) wspdtdziatanie w realizacji dziatalnosci programowej.

5. Formami tego wspodtdziatania sa:

1) projekty, programy, obozy, wyjazdy edukacyjne;

2) akcje obywatelskie, spoteczne, wolontarystyczne, charytatywne;

3) imprezy okolicznosciowe, festyny;

4) zajecia pozaszkolne, zajecia pozalekcyjne;

5) konkursy, zawody sportowe;

6) szkolenia, warsztaty, pokazy;

7) wymiana informacji, dobrej praktyki i wspdtpraca w tworzeniu dokumentacji

strategicznej.

6. Wspétdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej odbywa sie na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy szkotq,

a stowarzyszeniem lub organizacja.

7. W szkole mogaq dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

8. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

strona 92 z



Rozdziat Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego skfadu.

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Branzowa szkota I stopnia powstata z przeksztaicenia zasadniczej szkoly zawodowej, projekt
statutu opracowany przez rade pedagogiczng, i uchwalony przez rade pedagogiczng, bez udziatu
organu prowadzacego, zgodnie z art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1, art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2017 r., poz. 59 w zw. z art. 322 ust. 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2017 r., poz. 60.
Tekst jednolity Statutu Branzowej Szkoty I stopnia w Olsztynku przyjeto Uchwatg nr
X1/6/2017/2018_ Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017 r.

Zmiany w Rozdziat VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE Uchwata nr Rady Pedagogicznej z dnia

XV1/4/23/24 z dnia 3 pazdziernika 2023 r.

Signed by /
Podpisano przez:

Ewa Ortowska
Date / Data:

2025-02-26
10:09
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