
Załącznik nr 3 

______________________________________ 

(imię i nazwisko wnioskodawcy pracownika/emeryta/rencisty) 

______________________________________ 

(adres zamieszkania) 

______________________________________ 

(stanowisko służbowe) 

 

 

WNIOSEK  
o przyznanie świadczenia socjalnego z ZFŚS 

 
 
 
Proszę o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFŚŚ, następującego świadczenia z Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych: 
 
_____________________________________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________________________ 

(proszę wymienić rodzaj świadczenia) 

 

 
Informuję, że średni  miesięczny dochód z roku kalendarzowego poprzedzającego datę złożenia wniosku  
na jednego członka rodziny wykazałem(am) w oświadczeniu osoby uprawnionej do świadczeń socjalnych   
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół w Olsztynku. 
 

 

 

 

_______________________________ 

(data) 

 

 

___________________________________ 

(podpis osoby składającej oświadczenie) 

 

 
 
 
 
 
 
Informacja dodatkowa: 
Zgodnie Regulaminem ZFŚŚ, wnioskodawca może ubiegać się o następujące świadczenia: 
 

1. Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej w formie zapomóg bezzwrotnych. 
(zapomoga zwykła, zapomoga losowa)  

2. Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasów pracowniczych oraz wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie  
/tzw. wczasy pod gruszą/. 

3. Dofinansowanie do zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i młodzieży w formie: kolonii wypoczynkowych  
i zdrowotnych, obozów i zimowisk oraz kilkudniowych wycieczek. 

4. Dofinansowanie do wczasów profilaktyczno-leczniczych, sanatorium, turnusów rehabilitacyjnych. 
5. Pomoc rzeczowa i finansowa w związku ze zwiększonymi wydatkami świątecznymi,   przyznawana osobom uprawnionym do korzystania z 

Funduszu, o których mowa w § 5 Regulaminu ZFŚS. 
6. Dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej, sportowej i rekreacyjno-turystycznej organizowanej przez zakład pracy. 
7. Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej, przez zakład pracy 

 
 


